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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

 АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации (далее — ГИА) 

является частью образовательной программы среднего профессионального 

образования — программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности 38.02.06 Финансы. ГИА направлена на определение 

соответствия уровня подготовки выпускника требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта СПО. 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения ОПОП 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК) в 

рамках следующих видов деятельности (ВД): 

Виды профессиональной деятельности (ВД): 

ВД 01: Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ВД 02: Финансово-экономический анализ деятельности организации и 

оценка финансовых рисков организации. 

ВД 03: Организационное и документационное обеспечение 

деятельности по налоговому консультированию. 

ВД 04: Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд. 

ВД 05: Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта. 

Перечень проверяемых профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и 

муниципальных учреждений и обоснования к ним. 

ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов финансово-экономических показателей организации. 



ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово-экономических 

показателей результатов деятельности организации. 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых 

рисков в деятельности организации. 

ПК 2.4. Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых 

значений, условных зон) и проводить оценку финансовых рисков организации. 

ПК 3.1. Осуществлять постановку на учет в налоговых органах, ведение 

учета в целях исполнения налоговых обязанностей работодателем и (или) в 

интересах третьих лиц, в том числе физических лиц. 

ПК 3.2. Проводить обработку документации, информации при 

формировании налоговой отчетности, во время осуществления мероприятий 

налогового контроля (администрирования). 

ПК 3.3. Проводить анализ норм законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах, правоприменительной практики и разъяснений 

государственных органов для целей налогового контроля. 

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, 

ценах на товары, работы, услуги. 

ПК 4.2. Выполнять работу по подготовке закупочной документации. 

ПК 4.3. Проводить обработку результатов закупки. 

ПК 5.1. Осуществлять планирование основных направлений 

внутреннего контроля и контрольных процедур финансовой сферы 

деятельности. 

ПК 5.2. Производить распределение заданий между членами группы 

специалистов по внутреннему контролю финансовой сферы деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять подготовку проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, разработку рекомендаций по устранению 

выявленных недостатков. 

ПК 5.4. Проводить оценку эффективности разработанных 

менеджментом контрольных процедур для устранения выявленных 

проверяющей группой недостатков в финансовой сфере деятельности. 

ПК 5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ финансово-

экономической информации о деятельности организации. 

ПК 5.6. Проводить сбор и анализ финансово-экономической 

информации в ходе проведения контрольных процедур. 

ПК 5.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков в финансовой сфере. 

ПК 5.8. Реализовывать правила, программы и процедуры внутреннего 

контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, финансированию терроризма и 



финансированию распространения оружия массового уничтожения в 

организации. 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию 

 

Всего 6 (шесть) недель (216 академических часов), в том числе: 

 Подготовка к демонстрационному экзамену — 2 недели. 

 Проведение демонстрационного экзамена — 1 неделя. 

 Подготовка к защите дипломного проекта (работы) — 2 недели. 

 Защита дипломного проекта (работы) — 1 неделя. 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА И 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

Государственная итоговая аттестация по специальности 38.02.06 

Финансы проводится в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) и защиты 

дипломного проекта (работы). 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания разрабатываются на основе 

комплектов оценочной документации (КОД), включающих в себя варианты 

заданий, критерии оценивания, перечень оборудования и расходных 

материалов. Задание включает комплексную практическую задачу, 

выполняемую в режиме реального времени. 

Продолжительность демонстрационного экзамена (выполнение 

заданий): 3 часа 30 минут. 



2.2. Оценка выполнения заданий демонстрационного экзамена 

Оценка выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется на основе следующих критериев (согласно КОД для 

специальности 38.02.06): 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности) 
Критерий оценивания 

Макс. 

балл 

1 

Участие в 

управлении 

финансами 

организаций и 

осуществление 

финансовых 

операций  

Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организации, 

планирование и осуществление 

мероприятий по ее повышению 

20 

Использование информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности 

4 

Пользование профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

2 

2  

Финансово-

экономическое 

планирование в 

секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и 

организация 

исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации  

Расчет показателей проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации 

12 

Составление плановых документов 

государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 

12 

3 Ведение расчетов с 

бюджетами 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации 

  

Определение налоговой базы, суммы 

налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроков представления 

налоговых деклараций и расчетов 

16 

  

Обеспечение своевременного и полного 

выполнения обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации 

14 

  ИТОГО (инвариантная часть): 80 

  ВСЕГО (вариативная часть): 20 

  ИТОГО (совокупность частей): 100 

 

 

 

 

 

 

 



Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в пятибалльную 

систему оценок: 

Оценка Баллы 
Диапазон значений, 

% 

5 (отлично) 56–80 70,00 – 100,00 

4 (хорошо) 32–55 40,00 – 69,99 

3 (удовлетворительно) 16–31 20,00 – 39,99 

2 (неудовлетворительно) 0–15 0,00 – 19,99 

 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

3.1. Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и 

закрепление знаний выпускника по специальности, определение уровня его 

готовности к самостоятельной профессиональной деятельности. Тематика 

работ должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план. 

3.2. Примерная тематика дипломных проектов (работ) 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями ПЦК, 

утверждаются директором колледжа и имеют практико-ориентированный 

характер. Примерные темы: 

1. Анализ финансовых результатов деятельности организации (на примере 

...). 

2. Прибыль – основной показатель, характеризующий результаты 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия (на примере ...). 

3. Финансовое планирование и механизм его реализации в практике 

предприятия (на примере ...). 

4. Направления повышения эффективности использования заемного 

капитала (на примере …). 

5. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия (на примере 

…). 

6. Финансовые ресурсы предприятия и их использование в хозяйственной 

деятельности (на примере …). 

7. Совершенствование системы расчетов предприятия с бюджетом и 

внебюджетными фондами (на примере …). 

8. Влияние валютного регулирования и контроля на финансово-

хозяйственную деятельность предприятия. 



9. Особенности анализа финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетной организации (на примере …). 

10. Направления оптимизации запасов и затрат на предприятии (на примере 

…). 

11. Налоговое планирование в организации: анализ практики и пути 

совершенствования (на примере ...). 

12. Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации (на 

примере ...). 

13. Бюджетирование как инструмент финансового планирования (на 

примере …). 

14. Кредитоспособность организации и ее оценка (на примере …). 

15. Оценка инвестиционной привлекательности организации (на примере 

...). 

16. Управление налоговой нагрузкой организации (на примере ...). 

17. Анализ бухгалтерского баланса и пути улучшения финансового 

состояния организации (на примере ...). 

18. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости компании (на 

примере ...). 

19. Лизинг как инструмент обеспечения развития предпринимательской 

деятельности. 

20. Финансовое состояние компании: долгосрочный и краткосрочный 

аспекты (на примере ...). 

 

3.3. Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

Структура дипломной работы включает следующие элементы: 

 Титульный лист; 

 Содержание; 

 Введение (обоснование актуальности, цель, задачи, объект, предмет 

исследования); 

 Основная часть (две главы: теоретическая и практическая); 

 Заключение (выводы, рекомендации, итоги работы); 

 Библиографический список; 

 Приложения (при наличии). 

Объем и оформление: 

Объем дипломной работы без приложений: 50–70 страниц. 

Текст: шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал 1,5. 

Поля: верхнее и нижнее — 2,0 см, левое — 3,0 см, правое — 1,0 см, 

абзацный отступ — 1,5 см. 



 Нумерация страниц сквозная, арабскими цифрами, номер не ставится на 

титульном листе. 

 Библиографический список составляется в алфавитном порядке и 

должен содержать не менее 20 источников. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводит 

руководитель дипломного проекта (работы) (далее - руководитель) путем 

написания отзыва на дипломный проект и рецензент путем составления 

рецензии. 

Отзыв на дипломный проект (работу) должен быть подготовлен 

руководителем дипломной работы не позднее 10 дней с момента 

представления ему текста дипломного проекта (работы). 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, 

ее достоинства и недостатки, проявленные обучающимся способности, 

оцениваются уровень освоения им компетенций, а также степень 

самостоятельности и личный вклад обучающегося в раскрытие проблемы и 

разработку предложений по её решению, анализ отчета о проверке на объем 

заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске обучающегося к 

защите дипломного проекта (работы). 

Руководитель обязан знакомить обучающегося с отзывом. 

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с 

целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные 

дипломные проекты (работы) рецензируются специалистами по тематике 

дипломных проектов (работ) из государственных органов власти, сферы труда 

и образования, научно-исследовательских институтов, представителей 

работодателей и др. 

Рецензенты дипломных проектов (работ) определяются не позднее чем 

за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной 

теме; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта 

(работы); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 



Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее 

чем за день до защиты работы. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения 

рецензии не допускается. 

Университет (кафедра) после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает 

дипломный проект (работу) в ГЭК. Процедура пересдачи определяется 

локальным нормативным актом университета. 

 

3.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" 

и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протокола заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;  

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;  

- качество представленного демонстративного материала;  

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим 

материалом по теме дипломного проекта (работы);  

- обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две 

или более проблем по теме исследования и предложить варианты их 

разрешения;  

- дипломный проект (работа) успешно защищена: умело и грамотно 

построен доклад, даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной 

комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя 

и положительную рецензию и (или) рекомендации;  

- обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты 

дипломного проекта (работы) по исследуемым вопросам.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся владеет теоретическим материалом по теме 

исследования, но при ответах на вопросы бывает не точен;  



- обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две 

проблемы;  

- имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам 

дипломного проекта (работы);  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя 

и положительную рецензию. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если:  

- структура и оформление дипломного проекта (работы) в основном 

соответствуют установленным требованиям, но есть недочеты;  

- в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; 

обучающийся слабо ориентируется в том, о чем докладывает;  

- выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами;  

- выступление на защите плохо структурировано;  

- есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов 

экзаменационной комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя 

или положительную рецензию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

- работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям 

методических указаний по выполнению дипломного проекта (работы);  

- тема дипломного проекта (работы) не раскрыта;  

- выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой 

объем заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными 

выводами и обоснованием вариантов решения выявленных проблем;  

- работа получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) 

отрицательную рецензию; 

- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки, к защите не подготовлен раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта 

(работы) учитываются: 

- доклад выпускника;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 

Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру 

защиты члены государственной экзаменационной комиссии выставляют 

коллегиально с учетом содержания дипломного проекта (работы) и процедуры 

защиты.  



3.6. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 



документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка)  

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 



подают в университет письменное заявление о необходимости создания для 

них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии 

рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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