
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Курганский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «КГУ») 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Ректор 

___________ / Н.В. Дубив / 

«28» августа 2026 г. 

 

 

 

Фонд оценочных средств 

для квалификационного экзамена 

по профессиональному модулю 

 

ПМ.05 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта 

  

Специальность среднего профессионального образования 

38.02.06 Финансы 

 

Квалификация:  

Финансист 

 

Форма обучения 

Очная  

 

 

 

 

 

 

 

Курган 

2026 



Разработчик:  

 

к.э.н., доцент кафедры  

«Экономическая безопасность,  

финансы и учет»                                                          А.У. Есембекова        

 

 

 

Утверждено на заседании предметно-цикловой комиссии общеобразовательных 

дисциплин «28» августа 2026 года, протокол № 1. 

 

 

 

Согласовано: 

 

 

Начальник управления 

образовательной деятельности         И.В. Григоренко 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ФОС предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.05 

«Участие в организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта» основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.06 Финансы в части овладения усвоенных знаний, 

сформированности профессиональных компетенций и обеспечивающих их 

умений. 

В качестве промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

ПМ.05 «Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта» после завершения обучения 

проводится квалификационный экзамен, на котором представители 

работодателей и учебного заведения проверяют готовность обучающегося к 

выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него профессиональных (ПК) компетенций. 

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков по профессиональному модулю ПМ.05 

«Участие в организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта» в рамках программы подготовки специалистов 

среднего звена требованиям к результатам освоения профессионального 

модуля. 

Квалификационный экзамен проводится после прохождения 

производственной (по профилю специальности) практики, включенной в 

профессиональный модуль ПМ.05 «Участие в организации и осуществлении 

финансового контроля деятельности экономического субъекта». 

Квалификационный экзамен учитывает: оценку освоения МДК, 

прохождение производственной (по профилю специальности) практики. 

Квалификационный экзамен определяет уровень и качество освоения 

образовательной программы, проверяет готовность обучающегося к 

выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций. 

ФОС представляет собой комплект заданий для проведения 

промежуточной аттестации по модулю ПМ.05 «Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля деятельности экономического субъекта» 

по специальности 38.02.06 Финансы. 

ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения 

промежуточной аттестации в форме квалификационного экзамена. 

 

Итогом проверки является однозначное решение «вид профессиональной 

деятельности освоен / не освоен». 

Условием допуска к квалификационному экзамену является 

положительная аттестация по всем составляющим модуля. 



 

1. Шкала оценки освоения профессионального модуля (компетенций 

обучающихся) 
 

Таблица 1 – Шкала оценки освоения профессионального модуля (профессиональных 

компетенций обучающихся) 
Компетенции (коды и 

определения) 
Показатели Критерии 

Способ  

оценивания 

ПК 5.1. Осуществлять 

планирование основ-

ных направлений 

внутреннего контроля 

и контрольных проце-

дур финансовой сфе-

ры деятельности 

1. Доля освоенных 

обучающимся 

знаний, умений, 

навыков от общего 

объёма ЗУН, 

установленных в 

программе модуля.  

Знания: 

– теория и практика риск-

ориентированного планирова-

ния внутреннего контроля; 

– формы, методы, приемы и 

способы финансового кон-

троля; 

– основные требования внут-

ренних регламентов, регули-

рующих работу объекта внут-

реннего контроля; 

– принципы организации фи-

нансового контроля. 

Умения: 

– планировать внутренний 

контроль и контрольные про-

цедуры; 

– выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля; 

– формировать план контроль-

ных мероприятий с учётом 

рисков. 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество 

освоенных знаний, 

умений, навыков.  

3. Умение 

применять знания, 

умения, навыки в 

типовых и 

нестандартных 

ситуациях. 

ПК 5.2. Производить 

распределение 

заданий между 

членами групп 

специалистов по 

внутреннему 

контролю финансовой 

сферы деятельности 

1. Доля освоенных 

обучающимся 

знаний, умений, 

навыков от общего 

объёма ЗУН, 

установленных в 

программе модуля.  

Знания: 

– принципы распределения 

заданий между специалистами; 

– требования 

профессиональной этики; 

– структура системы 

экономической информации; 

– методы организации работы 

коллектива и команды. 

Умения: 

– формировать задания для 

специалистов по внутреннему 

контролю; 

– распределять работы между 

исполнителями; 

– применять требования 

профессиональной этики при 

решении профессиональных 

задач. 

Очная форма, 

квалификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

ПК 5.3. Осуществлять 

подготовку проекта 

завершающего доку-

мента по результатам 

внутреннего кон-

троля, разработку ре-

комендаций по устра-

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– порядок формирования 

завершающих документов по 

результатам контроля; 

– требования к оформлению 

документов внутреннего 

контроля; 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 



Компетенции (коды и 

определения) 
Показатели Критерии 

Способ  

оценивания 

нению выявленных 

недостатков 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

 

 

– структура акта проверки 

(ревизии), предписания 

(решения); 

– формы, методы, приемы и 

способы финансового 

контроля. 

Умения: 

– оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

– обобщать и анализировать 

собранную информацию; 

– разрабатывать рекомендации 

по устранению выявленных 

недостатков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

ПК 5.4. Проводить 

оценку эффективно-

сти разработанных 

менеджментом кон-

трольных процедур 

для устранения выяв-

ленных проверяющей 

группой недостатков в 

финансовой сфере 

деятельности 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– методы оценки эффективно-

сти контрольных процедур; 

– критерии оценки устранения 

выявленных недостатков; 

– теория и практика риск-

ориентированного планирова-

ния внутреннего контроля. 

Умения: 

– оценивать эффективность 

контрольных процедур; 

– обобщать и анализировать 

информацию по результатам 

контрольных мероприятий; 

– оценивать полноту устране-

ния выявленных недостатков. 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

ПК 5.5. Осуществлять 

предварительный 

сбор и анализ финан-

сово-экономической 

информации о дея-

тельности организа-

ции 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– приемы оценки полноты и 

достоверности информацион-

ных баз; 

– структура системы экономи-

ческой информации; 

– формы, методы, приемы и 

способы финансового кон-

троля; 

– источники финансово-

экономической информации. 

Умения: 

– производить экспресс-анализ 

и комплексный анализ бухгал-

терской (финансовой) отчётно-

сти; 

– осуществлять предваритель-

ный сбор и анализ финансово-

экономической информации; 

– оценивать полноту и досто-

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 



Компетенции (коды и 

определения) 
Показатели Критерии 

Способ  

оценивания 

верность информационных баз. 

ПК 5.6. Проводить 

сбор и анализ финан-

сово-экономической 

информации в ходе 

проведения контроль-

ных процедур 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– приемы оценки полноты и 

достоверности информацион-

ных баз; 

– структура системы экономи-

ческой информации; 

– методы фактического, доку-

ментального и аналитического 

контроля. 

Умения: 

– собирать и анализировать 

финансово-экономическую 

информацию в ходе контроль-

ных процедур; 

– выявлять отклонения и оце-

нивать их существенность; 

– обобщать и анализировать 

собранную информацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации, и информаци-

онные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– современные средства поис-

ка, анализа и интерпретации 

информации; 

– информационные техноло-

гии, применяемые для выпол-

нения задач профессиональной 

деятельности; 

– возможности справочно-

правовых систем («Консуль-

тантПлюс», «Гарант»); 

– методы сбора, обработки, 

передачи, хранения, поиска и 

защиты информации. 

Умения: 

– определять задачи для поис-

ка информации; 

– структурировать получаемую 

информацию; 

– работать с правовыми ин-

формационными системами. 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

Знания: 

– основы эффективного взаи-

модействия и работы в коллек-

тиве и команде; 

– принципы распределения 

работ между исполнителями; 

– методы организации работы 

коллектива и команды; 

– этика делового общения и 

правила ведения переговоров. 

Умения: 

– распределять работы между 

исполнителями; 

– организовывать работу кол-

лектива и команды; 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 



Компетенции (коды и 

определения) 
Показатели Критерии 

Способ  

оценивания 

– эффективно взаимодейство-

вать с коллегами в ходе про-

фессиональной деятельности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

1. Доля освоенных 

обучающимися зна-

ний, умений, навы-

ков от общего объё-

ма ЗУН, установ-

ленных в программе 

модуля. 

 

Знания: 

– профессиональная докумен-

тация на государственном и 

иностранном языках; 

– профессиональная термино-

логия в сфере финансового 

контроля; 

– требования к оформлению 

документов в соответствии с 

нормативными правовыми ак-

тами. 

Умения: 

– работать с профессиональной 

документацией в сфере финан-

сового контроля; 

– владеть профессиональной 

терминологией; 

– оформлять документы в со-

ответствии с требованиями. 

Очная форма, ква-

лификационный 

экзамен 

2. Качество освоен-

ных знаний, умений, 

навыков. 

3. Умение приме-

нять знания, умения, 

навыки в типовых и 

нестандартных си-

туациях. 

 

 

2. Вопросы к экзамену (квалификационному) 

 

по ПМ.05 «Участие в организации и осуществлении финансового 

контроля деятельности экономического субъекта» 
 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 5.1–

5.6; ОК 02; ОК 04; ОК 09. 

 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.1 
1. Понятие и сущность финансового контроля как функции управления. 

2. Классификация видов финансового контроля: государственный, муни-

ципальный, внутренний, независимый. 

3. Формы финансового контроля: предварительный, текущий, последую-

щий. 

4. Принципы организации финансового контроля. 

5. Планирование контрольных мероприятий: этапы и содержание. 

6. Риск-ориентированное планирование внутреннего контроля. 

7. Методы оценки рисков объекта контроля. 

8. Разработка программы и плана контрольных процедур. 

9. Документационное обеспечение планирования контроля. 

10. Внутренние регламенты, регулирующие работу объекта внутренне-

го контроля. 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.2 



11. Распределение заданий между членами группы специалистов по внут-

реннему контролю. 

12. Требования профессиональной этики при решении профессиональных 

задач. 

13. Формирование заданий для специалистов по внутреннему контролю. 

14. Организация работы группы специалистов по внутреннему контролю. 

15. Критерии распределения обязанностей в контрольной группе. 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.3 
16. Завершающие документы по результатам внутреннего контроля: ви-

ды, структура. 

17. Акт проверки (ревизии): порядок составления, содержание. 

18. Предписание (решение) по результатам контроля. 

19. Разработка рекомендаций по устранению выявленных недостатков. 

20. Порядок формирования завершающих документов. 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.4 
21. Оценка эффективности контрольных процедур: методы и критерии. 

22. Анализ эффективности разработанных менеджментом контрольных 

процедур. 

23. Оценка устранения выявленных недостатков. 

24. Мониторинг выполнения рекомендаций по результатам контроля. 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.5 
25. Предварительный сбор и анализ финансово-экономической информа-

ции. 

26. Экспресс-анализ бухгалтерской (финансовой) отчётности. 

27. Комплексный анализ бухгалтерской (финансовой) отчётности. 

28. Приемы оценки полноты и достоверности информационных баз. 

29. Структура системы экономической информации. 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 5.6 
30. Сбор и анализ финансово-экономической информации в ходе кон-

трольных процедур. 

31. Методы фактического и документального контроля. 

32. Аналитические методы контроля. 

33. Выявление отклонений и оценка их существенности. 

34. Обобщение и анализ собранной информации по результатам кон-

троля. 

 

3. Критерии оценивания квалификационного экзамена. 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 

Оценка «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоив-

ший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой, продемонстрировавший умение применять теоретические сведе-

ния для решения практических задач, умеющий находить необходимую ин-

формацию и использовать её. 



Оценка «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмот-

ренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован-

ную в программе. Оценка «хорошо» выставляется обучающимся, показавшим 

систематический характер знаний по учебной дисциплине и способным к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной ра-

боты и профессиональной деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаружив-

ший знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом 

для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по специальности, справляю-

щийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с ос-

новной литературой, рекомендованной программой. Оценка «удовлетворитель-

но» выставляется обучающимся, допустившим погрешности в устном ответе и 

при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнару-

жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных програм-

мой заданий. 

 


