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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практике (по профилю специальности) 

профессиональных модулей ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05 и разработан в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 Финансы, 

утверждённого приказом Минпросвещения России от 07 августа 2024 г. № 539, а также 

рабочей программой производственной практики. 
 

Компетенции Наименования контрольно-оценочных средств 

ПК 2.1–2.4 Дневник практики. 

ПК 3.1–3.3 Отчет о практике. 

ПК 5.1–5.6 Защита отчета о практике. 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 09 

Аттестационный лист (по освоению профессиональных компе-

тенций в период прохождения производственной практики). 

  Характеристика. 
 

Промежуточная аттестация по каждой практике проводится в форме 

дифференцированного зачёта. 

 

  



2. ШКАЛА ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 2.1 Осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку дан-

ных для проведения расчётов 

финансово-экономических по-

казателей организации 

Демонстрирует полное 

умение: собирать, монито-

рить и обрабатывать данные 

для расчётов финансово-эко-

номических показателей; 

анализировать производство 

и реализацию продукции, ис-

пользование основных фон-

дов, материальных и трудо-

вых ресурсов, себестои-

мость. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: со-

бирать, мониторить и 

обрабатывать данные; 

анализировать основ-

ные показатели, но до-

пускает незначитель-

ные неточности. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

испытывает затрудне-

ния при сборе и обра-

ботке данных, анализе 

показателей; требуется 

помощь. 

Нет умения: не спо-

собен собрать и обра-

ботать данные для 

расчётов финансово-

экономических пока-

зателей. 

ПК 2.2 Производить расчёт и 

анализ финансово-экономиче-

ских показателей результатов 

деятельности организации 

Демонстрирует полное 

умение: рассчитывать и ана-

лизировать финансовые ре-

зультаты и финансовое со-

стояние организации; опре-

делять цену капитала, оцени-

вать эффективность исполь-

зования его элементов. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: про-

водить расчёты и ана-

лиз, но допускает от-

дельные ошибки, не 

влияющие на итоговый 

результат. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

расчёты выполняет с 

ошибками, анализ по-

верхностный. 

Нет умения: не мо-

жет произвести расчёт 

и анализ финансово-

экономических пока-

зателей. 

ПК 2.3 Определять ситуации 

(контекста) и идентификацию 

финансовых рисков в деятель-

ности организации 

Демонстрирует полное 

умение: идентифицировать и 

моделировать финансовые 

риски; применять инстру-

менты моделирования для 

расчёта пороговых значений. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: 

идентифицировать 

риски, но моделирова-

ние вызывает неболь-

шие затруднения. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

идентификация рисков 

неуверенная, моделиро-

вание неполное. 

Нет умения: не спо-

собен идентифициро-

вать финансовые 

риски. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 2.4 Осуществлять расчёт 

уровня финансовых рисков (по-

роговых значений, условных 

зон) и проводить оценку финан-

совых рисков организации 

Демонстрирует полное 

умение: рассчитывать уро-

вень финансовых рисков, 

проводить их оценку, разра-

батывать мероприятия по 

снижению. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: рас-

чёт и оценка выполня-

ются с незначитель-

ными погрешностями. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

расчёт рисков фрагмен-

тарен, оценка неполная. 

Нет умения: не мо-

жет рассчитать и оце-

нить финансовые 

риски. 

ПК 3.1 Осуществлять поста-

новку на учёт в налоговых орга-

нах, ведение учёта в целях ис-

полнения налоговых обязанно-

стей работодателем и (или) в 

интересах третьих лиц, в том 

числе физических лиц 

Демонстрирует полное 

умение: планировать работы 

по налоговому консультиро-

ванию; применять знания о 

порядке ведения учёта и ис-

полнения налоговых обязан-

ностей. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: пла-

нировать работы, но до-

пускает отдельные не-

точности в учёте. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

испытывает затрудне-

ния в планировании и 

ведении учёта. 

Нет умения: не спо-

собен вести налого-

вый учёт и планиро-

вать работы. 

ПК 3.2 Проводить обработку 

документации, информации при 

формировании налоговой от-

чётности, во время осуществле-

ния мероприятий налогового 

контроля (администрирования) 

Демонстрирует полное 

умение: применять источ-

ники информации для фор-

мирования налоговой отчёт-

ности и осуществления нало-

гового контроля. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: об-

рабатывать документа-

цию, но с небольшими 

ошибками. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

обработка документа-

ции вызывает затрудне-

ния. 

Нет умения: не мо-

жет обрабатывать до-

кументацию для нало-

говой отчётности. 

ПК 3.3 Проводить анализ 

норм законодательства Россий-

ской Федерации о налогах и 

сборах, правоприменительной 

практики и разъяснений госу-

дарственных органов для целей 

налогового контроля 

Демонстрирует полное 

умение: анализировать 

нормы законодательства, 

правоприменительную прак-

тику для целей налогового 

контроля. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: ана-

лиз проводится, но не в 

полном объёме. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

анализ поверхностный, 

допускаются ошибки. 

Нет умения: не спо-

собен анализировать 

законодательство для 

налогового контроля. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 5.1 Осуществлять плани-

рование основных направлений 

внутреннего контроля и кон-

трольных процедур финансовой 

сферы деятельности 

Демонстрирует полное 

умение: формировать зада-

ния для специалистов по 

внутреннему контролю; пла-

нировать контрольные про-

цедуры. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: пла-

нировать, но с незначи-

тельными недочётами. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

планирование фрагмен-

тарно. 

Нет умения: не спо-

собен планировать 

внутренний контроль. 

ПК 5.2 Производить распре-

деление заданий между чле-

нами групп специалистов по 

внутреннему контролю финан-

совой сферы деятельности 

Демонстрирует полное 

умение: распределять зада-

ния между специалистами с 

учётом их профессиона-

лизма. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: рас-

пределять задания, но с 

небольшими неточно-

стями. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

распределение заданий 

вызывает затруднения. 

Нет умения: не мо-

жет распределять за-

дания. 

ПК 5.3 Осуществлять подго-

товку проекта завершающего 

документа по результатам внут-

реннего контроля, разработку 

рекомендаций по устранению 

выявленных недостатков 

Демонстрирует полное 

умение: оформлять заверша-

ющие материалы, разрабаты-

вать рекомендации по устра-

нению недостатков. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: 

оформлять документы, 

но рекомендации недо-

статочно аргументиро-

ваны. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

документы оформля-

ются с ошибками, реко-

мендации поверх-

ностны. 

Нет умения: не спо-

собен подготовить за-

вершающий документ 

и рекомендации. 

ПК 5.4 Проводить оценку эф-

фективности разработанных ме-

неджментом контрольных про-

цедур 

Демонстрирует полное 

умение: проводить оценку 

эффективности контрольных 

процедур. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: 

оценка проводится с не-

значительными погреш-

ностями. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

оценка неполная. 

Нет умения: не мо-

жет оценить эффек-

тивность контроль-

ных процедур. 

ПК 5.5 Осуществлять предва-

рительный сбор и анализ фи-

нансово-экономической инфор-

мации о деятельности организа-

ции 

Демонстрирует полное 

умение: определять источ-

ники, содержащие наиболее 

полную и достоверную ин-

формацию о работе объекта 

внутреннего контроля. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: сбор 

и анализ информации с 

небольшими пробе-

лами. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

сбор информации за-

труднён, анализ по-

верхностный. 

Нет умения: не спо-

собен собрать и про-

анализировать инфор-

мацию. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 5.6 Проводить сбор и 

анализ финансово-экономиче-

ской информации в ходе прове-

дения контрольных процедур 

Демонстрирует полное 

умение: применять методы 

внутреннего финансового 

контроля, проводить экс-

пресс-анализ. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: при-

менять методы кон-

троля, но с отдельными 

ошибками. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

методы контроля при-

меняются неуверенно. 

Нет умения: не спо-

собен проводить сбор 

и анализ в ходе кон-

трольных процедур. 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации информа-

ции и информационные техно-

логии для выполнения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Демонстрирует полное 

умение: использовать совре-

менные средства поиска и 

анализа информации. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: ис-

пользовать средства по-

иска, но с незначитель-

ными трудностями. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

испытывает затрудне-

ния при поиске и ана-

лизе. 

Нет умения: не ис-

пользует современные 

средства поиска ин-

формации. 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамот-

ности в различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрирует полное 

умение: планировать про-

фессиональное развитие, 

применять правовые и фи-

нансовые знания. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: пла-

нировать развитие, но с 

небольшими недочё-

тами. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

планирование фрагмен-

тарно. 

Нет умения: не пла-

нирует профессио-

нальное развитие. 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и работать в кол-

лективе и команде 

Демонстрирует полное 

умение: эффективно взаимо-

действовать и работать в ко-

манде. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: ра-

ботать в коллективе, но 

с отдельными затрудне-

ниями. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

взаимодействие в кол-

лективе неуверенное. 

Нет умения: не вза-

имодействует в кол-

лективе. 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

Демонстрирует полное 

умение: пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрирует зна-

чительное умение: 

пользоваться докумен-

тацией, но с неболь-

шими ошибками. 

Демонстрирует не-

значительное умение: 

испытывает затрудне-

ния при работе с доку-

ментацией. 

Нет умения: не мо-

жет пользоваться про-

фессиональной доку-

ментацией. 



 

3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Отчет о практике 

№ Критерии 

1 

«Отлично» – своевременно, в установленные сроки представлены руководителю 

практики от учебного заведения оформленные в соответствии с требованиями 

дневник и отчет о прохождении практики; имеется отличная характеристика и ат-

тестационные листы от руководителя практики; вопросы по всем разделам прак-

тики изложены в отчете в полном объеме в соответствии с утвержденным пла-

ном; обучающимся сформулированы собственные аргументированные выводы; 

оформление отчета соответствует предъявляемым требованиям; при защите от-

чета обучающийся свободно владел материалом и отвечал на вопросы руководи-

теля, презентация грамотно оформлена и полностью соответствовала отчету. 

2 

«Хорошо» – своевременно, в установленные сроки представлены руководителю 

практики оформленные в соответствии с требованиями дневник и отчет; имеется 

хорошая характеристика и аттестационные листы; вопросы по всем разделам 

практики изложены в полном объеме; обучающимся сформулированы собствен-

ные аргументированные выводы; имеются незначительные замечания к оформле-

нию отчета; при защите обучающийся владел материалом, но отвечал не на все 

вопросы, презентация имела погрешности в оформлении. 

3 

«Удовлетворительно» – отчет выполнен в соответствии с утвержденным пла-

ном, но не полностью раскрыто содержание вопросов по разделам практики; не 

сделаны собственные выводы; имеются существенные недостатки в оформлении 

отчета; во время защиты обучающийся владел материалом, отвечал не на все во-

просы, презентация имела погрешности и не всегда соответствовала отчету. 

4 

«Неудовлетворительно» – отчет не выполнен в соответствии с утвержденным 

планом; имеются грубые недостатки в оформлении; при защите обучающийся не 

владел материалом, не отвечал на вопросы; отчет направляется на дальнейшую 

доработку. 

 

 

  



3.2. Аттестационный лист по практике 

 

Аттестационный лист по производственной практике 

 

Студент(ка) ________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности 38.02.06 Финансы 

прошел(ла) производственную практику 

в объеме ______ часов с «» _________ 20 г. по «» _________ 20 г. 

в __________________________________________________________________ 

(наименование организации, юридический адрес) 

 

Виды и качество выполненных работ с целью оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций 

 

Виды и объем работ, выполненных студентом 

во время практики, согласно программе про-

изводственной практики 

Качество выполнения 

работ в соответствии с 

технологией и (или) тре-

бованиями организации 

Оценка (Осво-

ено – 1, Неосво-

ено – 0) 

Сбор, мониторинг и обработка данных для 

расчётов финансово-экономических показате-

лей 

    

Расчёт и анализ финансово-экономических 

показателей результатов деятельности орга-

низации 

    

Идентификация и оценка финансовых рисков 

организации 
    

Постановка на учёт в налоговых органах, ве-

дение учёта налоговых обязанностей 
    

Обработка документации при формировании 

налоговой отчётности и налоговом контроле 
    

Анализ законодательства о налогах и сборах 

для целей налогового контроля 
    

Планирование и проведение внутреннего 

контроля финансовой сферы деятельности 
    

Подготовка завершающего документа по ре-

зультатам внутреннего контроля 
  

  

  

Дата «» _________ 20 г. 

 

Подпись руководителя практики ____________________ / ____________________ 
          (ФИО, должность) 

 

  



3.3. Характеристика 

 

Производственная характеристика на студента Курганского государственного 

университета по специальности 38.02.06 Финансы 

 

За время производственной практики в _________________________________ 

                                                                                (наименование организации) 

1. Фактически на рабочих местах по профессии (специальности) работал с «» _________ 

20 г., выполнял ___________________________________________________________________ 

                                           (перечислить основные виды работ) 

 

2.Качество выполнения работ 

3.Выполнение производственных норм в течение производственной практики 

4.Знание технологического процесса, обращения с оборудованием, приборами и 

инструментами 

5.Трудовая дисциплина 

6.Заключение: студент ___________________________________________ 

показал ______________________ профессиональную подготовку 

оценка _______________________ 

 

М.П. 

 

Руководитель практики ____________________ / ____________________ 

                                                                                      (подпись, Фамилия И.О.) 

 

 

 

4. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Промежуточная аттестация по каждой производственной практике (ПП.02.01, 

ПП.03.01, ПП.05.01) проводится в форме дифференцированного зачёта с выставлением оценки 

по пятибалльной шкале. 

 

 


