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1. Паспорт Фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств (далее ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП.07 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части овладения усвоенных знаний, сформированности общих компетенций и обеспечивающих их умений.
ФОС представляет собой комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине ОП.07 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежуточной аттестации в форме зачета.
	Контролируемые
темы дисциплины ОП.07 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
	Код контролируемой компетенции
	Наименование оценочного средства

	
	
	текущий
контроль
	контроль самостоятельной работы

	Раздел 1. Экономика организации
Тема 1.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	ОК 03

	Практическое занятие № 1, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.2 Основные принципы построения экономической системы организации.
	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	письменный опрос

	Раздел 2. Маркетинг
Тема 2.1 Сущность маркетинга
	
	Практическое занятие № 3, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.2 Организация маркетинговой деятельности
	
	Практическое занятие № 4, устный опрос
	письменный опрос

	Раздел 3. Менеджмент
Тема 3.1 Основы менеджмента
	
	Практическое занятие № 5, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 3.2 Менеджмент на предприятии
	
	Практическое занятие № 6, устный опрос
	письменный опрос


2. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося
Не предусмотрен.
3. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося
 (по видам контроля)
3.1 Устный опрос
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 1. Экономика организации
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 03

Тема 1.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей
1. Сущность, роль, задачи и функции предприятий. 
2. Классификация предприятий. 
3. Организационно-правовые формы предприятий. 
4. Современные формы объединения предприятий. 
5. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 
6. Ресурсы, имущество и капитал предприятия
Тема 1.2 Основные принципы построения экономической системы организации.
1. Принципы экономической системы организации. 
2. Технология и организация планирования. 
3. Виды планирования. 
4. Стратегическое и оперативное планирование. 
5. Назначение бизнес-плана. 
6. Планирование предпринимательской деятельности
Раздел 2. Маркетинг
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 03

Тема 2.1 Сущность маркетинга
1. Задачи, принципы, функции маркетинга
2.  Концепции маркетинга
3.  Система маркетинговых исследований
4.  Внешняя среда и комплекс маркетинга
Тема 2.2 Организация маркетинговой деятельности
1.  Исследование товарных рынков
2.  Сегментирование товарного рынка и выбор стратегии охвата рынка

3.  Товар и товарная политика
4.  Маркетинговый контроль
Раздел 3. Менеджмент
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ОК 03

Тема 3.1 Основы менеджмента

1. Сущность менеджмента

2. Функции  и принципы менеджмента

3. Методы менеджмента
4. Организация. Виды организационных структур
Тема 3.2 Менеджмент на предприятии
1. Сущность управленческого решения
2. Коммуникации

3. Мотивация персонала

4. Лидерство и руководство

Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ОК 03 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
4. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося
4.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
1. Назовите виды себестоимости и дайте им характеристику. 

2. Укажите пути снижения себестоимости. 

3. Что понимают под ценой? Какие функции она выполняет? 

4. Какие виды цен вы знаете? Факторы влияющие на размер цены. 

5. Раскройте сущность планирования. Назовите основные виды планов. 

6. Определите роль бизнес-плана. Раскройте содержание основных его разделов. 

7. При помощи каких показателей определяют эффективность функционирования предприятия?
 Критерии оценки:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ОК 03 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
5. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся
5.1 Формой проведения оценочной процедуры является зачет, который проводится в форме устного ответа. 
Примерный перечень вопросов для зачета.
1. Что является предметом, объектом и сферой изучения экономики? 

2. Почему роль экономики возрастает на современном уровне развития? Покажите это на конкретных примерах. 

3. Отметьте значение экономики для подготовки специалистов в современных условиях. 

4. Назовите основные проблемы развития экономики в РФ. 
5. Дайте характеристику развития предприятия в условиях ограниченности ресурсов. 
6. Укажите и дайте характеристику организационно-правовым формам хозяйствования. 
7. Приведите пример организационной структуры предприятия. 
8. Дайте характеристику основному капиталу предприятия и укажите егороль. 
9. Назовите формы и виды капитала предприятия. 
10. Назовите пути повышения рентабельности предприятия. 
11. Определите роль инновационной и инвестиционной деятельности в развитии предприятия. 
12. В чем состоит сущность менеджмента? 
13. Перечислите характерные особенности современного менеджмента. 
14. Объясните сущность понятия «среда предприятия». 
15. Каковы факторы прямого воздействия внешней среды? 
16. Дайте характеристику внутренней среды предприятия. 
17. Что такое коммуникация? 
18. Какие правила ведения деловой беседы? 
19. Какие существуют правила ведения совещаний? 
20. Какова природа конфликтов? 
21. Кратко опишите основные виды конфликтов. 
22. Дайте характеристику стилям власти. 
23. Раскройте понятие социально-экономической сущности маркетинга. 
24. Назовите основные принципы маркетинга. 
25. Какие требования предъявляются к рыночным исследованиям? 
26. Из каких разделов состоит конъюнктурный обзор рынка? 
27. Под влиянием каких факторов формируется емкость рынка? 
28. Какие факторы определяют поведение потребителей на рынке? 
29. Что такое товар и каковы его характеристики? 
30. Что такое жизненный цикл товара и в чем он проявляется? 
31. Какие коммерческие формы реализации (сбыта) товаров существуют в наше время? 
32. Определите роль товарной рекламы в системе маркетинга предприятия.

5.2 Критерии оценки
Критерии оценивания знаний, обучающихся на зачете: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагающему, в свете которого тесно увязывается теория с практикой; 
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не усвоил значительной части программного материала, допускает существенные ошибки.

Компетенция ОК 03  считается сформированной, если обучающийся получил оценку «зачет».
