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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ФОС предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.01 «Фи-

нансово-экономическое планирование в секторе государственного и муни-

ципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации» основной профессиональной образователь-

ной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы в части овладения усвоенных 

знаний, сформированности профессиональных компетенций и обеспечивающих 

их умений. 

В качестве промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

ПМ.01 после завершения обучения проводится квалификационный экзамен, 

на котором представители работодателей и учебного заведения проверяют го-

товность обучающегося к выполнению соответствующего вида профессиональ-

ной деятельности и сформированность у него профессиональных (ПК) и общих 

(ОК) компетенций. 

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков по профессиональному модулю ПМ.01 

в рамках программы подготовки специалистов среднего звена требованиям к 

выполнению отдельных видов работ по должности «финансист», содержащим-

ся в профессиональном стандарте и ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Фи-

нансы. 

Квалификационный экзамен проводится после прохождения учебной 

практики (УП.01.01), включённой в профессиональный модуль ПМ.01. Ква-

лификационный экзамен учитывает: оценку освоения МДК.01.01, МДК.01.02, 

прохождение учебной практики. 

Квалификационный экзамен определяет уровень и качество освоения об-

разовательной программы, проверяет готовность обучающегося к выполнению 

соответствующего вида профессиональной деятельности и сформированность у 

него компетенций. 

ФОС представляет собой комплект заданий для проведения промежуточ-

ной аттестации по модулю ПМ.01 по специальности 38.02.06 Финансы. ФОС 

включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежу-

точной аттестации в форме квалификационного экзамена. Итогом проверки яв-

ляется однозначное решение «вид профессиональной деятельности освоен / 

не освоен». 

Условием допуска к квалификационному экзамену является положитель-

ная аттестация по всем составляющим модуля. 

 

 



1. Шкала оценки освоения профессионального модуля (компетенций 

обучающихся) 
 

Таблица 1 – Шкала оценки освоения профессионального модуля (профессиональных компетенций 

обучающихся) 

Компетенции 

(коды и опреде-

ления) 

Показатели Критерии 
Способ оце-

нивания 

ПК 1.1. Рассчи-

тывать показате-

ли проектов 

бюджетов бюд-

жетной системы 

Российской Фе-

дерации 

1. Доля освоенных обу-

чающимися знаний, 

умений, навыков от об-

щего объёма ЗУН, уста-

новленных в программе 

модуля. 

знания: бюджетное законодательство 

РФ; бюджетная классификация; по-

рядок формирования доходов и рас-

ходов бюджетов; методика расчёта 

основных показателей бюджетов. 

умения: использовать бюджетное 

законодательство для формирования 

проектов бюджетов; определять пла-

новый размер межбюджетных транс-

фертов; проектировать предельные 

объёмы бюджетных ассигнований. 

  

Очная форма 2. Качество освоенных 

знаний, умений, навы-

ков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки 

в типовых и нестан-

дартных ситуациях. 

ПК 1.2. Обеспе-

чивать исполне-

ние бюджетов 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федерации 

1. Доля освоенных обу-

чающимися знаний, 

умений, навыков от об-

щего объёма ЗУН, уста-

новленных в программе 

модуля. 

знания: порядок исполнения бюдже-

тов по доходам и расходам; порядок 

санкционирования расходов; требо-

вания к оформлению платёжных до-

кументов. 

умения: проводить санкционирова-

ние расходов получателей бюджет-

ных средств; проводить мониторинг 

исполнения бюджетов; использовать 

информационные системы управле-

ния общественными финансами. 

  

Очная форма 2. Качество освоенных 

знаний, умений, навы-

ков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки 

в типовых и нестан-

дартных ситуациях. 

ПК 1.3. Осу-

ществлять кон-

троль за совер-

шением опера-

ций со средства-

ми бюджетов 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федерации 

1. Доля освоенных обу-

чающимися знаний, 

умений, навыков от об-

щего объёма ЗУН, уста-

новленных в программе 

модуля. 

знания: формы и методы бюджетно-

го контроля; полномочия органов 

государственного финансового кон-

троля; ответственность за нарушение 

бюджетного законодательства. 

умения: выявлять нарушения бюд-

жетного законодательства; применять 

методы финансового контроля в 

бюджетной сфере; оформлять резуль-

таты контрольных мероприятий. 

  

Очная форма 2. Качество освоенных 

знаний, умений, навы-

ков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки 

в типовых и нестан-

дартных ситуациях. 

ПК 1.4. Состав-

лять плановые 

документы госу-

дарственных и 

муниципальных 

учреждений и 

обоснования к 

ним 

1. Доля освоенных обу-

чающимися знаний, 

умений, навыков от об-

щего объёма ЗУН, уста-

новленных в программе 

модуля. 

знания: порядок составления, утвер-

ждения и ведения бюджетных смет 

казённых учреждений; порядок со-

ставления плана ФХД; методика рас-

чёта основных показателей деятель-

ности учреждений; порядок установ-

ления и применения систем оплаты 

труда. 

умения: выполнять расчёты плано-

Очная форма 

2. Качество освоенных 

знаний, умений, навы-

ков. 



Компетенции 

(коды и опреде-

ления) 

Показатели Критерии 
Способ оце-

нивания 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки 

в типовых и нестан-

дартных ситуациях. 

вых показателей по поступлениям и 

выплатам государственных и муни-

ципальных учреждений; составлять 

обоснования расходов казённых 

учреждений; выполнять расчёты пла-

новых размеров заработной платы.  

ОК 01–ОК 06, 

ОК 09 

1. Доля освоенных обу-

чающимися знаний, 

умений, навыков от об-

щего объёма ЗУН, уста-

новленных в программе 

модуля. 

знания: актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст; основ-

ные источники информации и ресур-

сы; алгоритмы выполнения работ; 

структура плана для решения задач; 

порядок оценки результатов. 

умения: распознавать задачу и/или 

проблему; анализировать задачу; 

определять этапы решения; выявлять 

и эффективно искать информацию; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; реализовывать 

составленный план; оценивать ре-

зультат и последствия своих дей-

ствий. 

Очная форма 
2. Качество освоенных 

знаний, умений, навы-

ков. 

3. Умение применять 

знания, умения, навыки 

в типовых и нестан-

дартных ситуациях. 

 

 

2. Вопросы к экзамену (квалификационному) 

по ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государ-

ственного и муниципального управления и организация исполнения бюд-

жетов бюджетной системы Российской Федерации 

 

Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 1.1; ПК 

1.2; ПК 1.3; ПК 1.4; ОК 01–ОК 06, ОК 09. 

 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 1.1 

1. Бюджетная система Российской Федерации: понятие, структура, принципы 

построения. 

2. Бюджетная классификация Российской Федерации: назначение, состав, 

структура кода. 

3. Классификация доходов бюджетов: виды, коды, структура кода. 

4. Классификация расходов бюджетов: виды, коды, структура кода. 

5. Доходы бюджетов: понятие, состав, характеристика налоговых и неналого-

вых доходов. 

6. Безвозмездные поступления: межбюджетные трансферты, их формы и усло-

вия предоставления. 

7. Расходы бюджетов: понятие, виды, формы расходов. 

8. Бюджетные ассигнования: виды, порядок планирования и применения. 

9. Дефицит бюджета и источники его финансирования. 

10. Межбюджетные отношения: принципы, формы межбюджетных трансфер-

тов. 



11. Методика расчёта плановых показателей по доходам бюджета. 

12. Методика расчёта плановых показателей по расходам бюджета. 

13. Проектирование предельных объёмов бюджетных ассигнований по главным 

распорядителям средств бюджетов. 

14. Аналитические расчёты по доходам и расходам бюджетов. 

 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 1.2 

15. Бюджетный процесс: понятие, стадии, участники. 

16. Порядок составления, рассмотрения, утверждения и исполнения бюджетов. 

17. Санкционирование расходов получателей бюджетных средств: сущность, 

порядок. 

18. Оформление документов по учёту поступлений в бюджетную систему и их 

распределению между бюджетами. 

19. Мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации. 

20. Информационные системы управления общественными финансами: ГИИС 

«Электронный бюджет», их функции. 

21. Порядок исполнения бюджетов по доходам и расходам. 

22. Требования к оформлению платёжных документов. 

 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 1.3 

23. Понятие и виды финансового контроля в бюджетной сфере. 

24. Органы государственного (муниципального) финансового контроля: полно-

мочия и функции. 

25. Формы и методы бюджетного контроля. 

26. Проверка платёжных документов, представленных для проведения кассо-

вых выплат. 

27. Выявление нарушений бюджетного законодательства. 

28. Оформление результатов контрольных мероприятий. 

29. Ответственность за нарушение бюджетного законодательства. 

 

Вопросы для оценки сформированности компетенции ПК 1.4 

30. Понятие и типы государственных (муниципальных) учреждений: казённые, 

бюджетные, автономные. 

31. Особенности правового положения казённых, бюджетных и автономных 

учреждений. 

32. Бюджетная смета казённого учреждения: порядок составления, утвержде-

ния, ведения. 

33. План финансово-хозяйственной деятельности бюджетного/автономного 

учреждения: порядок составления, утверждения. 

34. Государственное (муниципальное) задание: формирование и финансовое 

обеспечение. 

35. Расчёт субсидий на выполнение государственного (муниципального) зада-

ния. 

36. Расчёт расходов на содержание имущества учреждения и уплату налогов. 



37. Оплата труда в государственных и муниципальных учреждениях: системы, 

расчёт планового фонда оплаты труда. 

38. Методика расчёта основных показателей деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

39. Бюджетный учёт и отчётность в бюджетных учреждениях. 

40. Использование информационных систем для планирования и исполнения 

бюджетов. 

 

3. Критерии оценивания квалификационного экзамена 
 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 
Оценка «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоив-

ший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой, продемонстрировавший умение применять теоретические сведе-

ния для решения практических задач, умеющий находить необходимую ин-

формацию и использовать её. 

Оценка «хорошо» заслуживает обучающийся, обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмот-

ренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован-

ную в программе. Оценка «хорошо» выставляется обучающимся, показавшим 

систематический характер знаний по учебной дисциплине и способным к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной ра-

боты и профессиональной деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаружив-

ший знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом 

для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по специальности, справляю-

щийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с ос-

новной литературой, рекомендованной программой. Оценка «удовлетворитель-

но» выставляется обучающимся, допустившим погрешности в устном ответе и 

при выполнении заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнару-

жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных програм-

мой заданий. 

 


