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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОП.02 Экономика организации 
основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы в части овладения знаниями, 

умениями и сформированности общих и профессиональных компетенций. 
ФОС представляет собой комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине ОП.02 Экономика организации. 

ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежуточной 

аттестации в форме зачёта. 
 

Контролируемые темы 

дисциплины 

  

Код  

контролируемой 

 компетенции 

  

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 

контроль 

самостоятельной 

работы 

Раздел 1. Организация как хозяйствующий субъект 

Тема 1.1. Сущность и 

классификация организаций 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.4, 2.1, 2.2, 

5.5, 5.6  

устный опрос, 

практическое 

занятие №1 
защита доклада  

Тема 1.2. Производственная 

структура и инфраструктура 

устный опрос, 

практическое 

занятие №2 

Раздел 2. Ресурсы организации 

Тема 2.1. Основные средства 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.4, 2.1, 2.2, 

5.5, 5.6 

устный опрос, 

практическое 

занятие №3 

расчётное задание 
Тема 2.2. Оборотные 

средства 

устный опрос, 

практическое 

занятие №4 

Тема 2.3. Трудовые ресурсы 

и оплата труда 

устный опрос, 

практические 

занятия №5, 6 

Раздел 3. Издержки, цены и финансовые результаты 

Тема 3.1. Издержки и 

себестоимость 
 

устный опрос, 

практическое 

занятие №7 

аналитическая 

записка 
Тема 3.2. Ценообразование  

устный опрос, 

практическое 

занятие №8 

Тема 3.3. Финансовые 

результаты и эффективность 
 

устный опрос, 

практическое 

занятие №9 

Раздел 4. Планирование деятельности организации 

Тема 4.1. Основы 

планирования. Бизнес-план 
 

устный опрос, 

практическое 

занятие №10 комплексное 

задание 
Тема 4.2. Инвестиционная 

деятельность организации 
 

устный опрос, 

практическое 

занятие №11 
 

 



 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Не предусмотрен. 

 

3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 (по видам контроля) 

3.1 Устный опрос 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения 

практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме. 

 

Раздел 1. Организация как хозяйствующий субъект 

Тема 1.1. Сущность и классификация организаций 

Перечень вопросов: 

Дайте определение организации (предприятия). Каковы её основные признаки? 

По каким критериям классифицируются организации? Приведите примеры. 

Перечислите организационно-правовые формы юридических лиц в РФ. Чем отличается ООО 

от АО? 

Что понимается под внешней и внутренней средой организации? 

Каковы цели деятельности коммерческих и некоммерческих организаций? 

 

Тема 1.2. Производственная структура и инфраструктура 

Что такое производственная структура? Какие типы структур вы знаете? 

Из каких элементов состоит производственная структура? 

Дайте понятие производственного процесса, его видов. 

Что характеризует производственный цикл? Из каких стадий он состоит? 

Какие подразделения относятся к инфраструктуре организации? 

 

Раздел 2. Ресурсы организации 

Тема 2.1. Основные средства 

Что такое основные средства? Каков критерий отнесения объектов к основным средствам? 

Приведите классификацию основных средств. 

Какие виды оценки основных средств существуют? 

Что такое износ и амортизация? Назовите методы начисления амортизации. 

Какие показатели характеризуют эффективность использования основных средств? 

 

Тема 2.2. Оборотные средства 

Дайте определение оборотных средств. Чем они отличаются от основных? 

Из каких элементов состоит структура оборотных средств? 

Что показывает коэффициент оборачиваемости? Как рассчитывается длительность одного 

оборота? 

Как определить сумму высвобождения (дополнительного вовлечения) оборотных средств? 

Что такое нормирование оборотных средств? Какие нормативы рассчитываются? 

 

Тема 2.3. Трудовые ресурсы и оплата труда 

Как классифицируется персонал организации? 

Какие показатели используются для анализа движения кадров? 

Что такое производительность труда? Как рассчитывается выработка и трудоёмкость? 

Что включает тарифная система оплаты труда? 

Назовите основные формы и системы оплаты труда, приведите примеры. 



Раздел 3. Издержки, цены и финансовые результаты 

Тема 3.1. Издержки и себестоимость 

Какие элементы затрат включает смета затрат на производство? 

Что такое калькуляция себестоимости? Какие статьи калькуляции существуют? 

Как группируются затраты на постоянные и переменные? Приведите примеры. 

Что показывает точка безубыточности? Как её рассчитать? 

Назовите основные пути снижения себестоимости продукции. 

 

Тема 3.2. Ценообразование 

Дайте определение цены. Какие функции выполняет цена? 

Какие виды цен вы знаете? 

Какие методы ценообразования используются на практике? 

Как рассчитать цену методом «издержки плюс прибыль»? 

Что такое ценовая политика организации? 

 

Тема 3.3. Финансовые результаты и эффективность 

Что такое выручка от реализации? Как она формируется? 

Какие виды прибыли вы знаете? Как рассчитывается чистая прибыль? 

Что такое рентабельность? Назовите основные показатели рентабельности. 

Какие факторы влияют на изменение прибыли? 

Как оценить эффективность деятельности организации в целом? 

 

Раздел 4. Планирование деятельности организации 

Тема 4.1. Основы планирования. Бизнес-план 

Дайте определение планирования. Какие виды планирования существуют? 

Что такое бизнес-план? Каковы его цели и задачи? 

Перечислите основные разделы бизнес-плана. 

Что включает финансовый план (бюджет) организации? 

Какие методы прогнозирования используются в планировании? 

 

Тема 4.2. Инвестиционная деятельность организации 

Что понимается под инвестициями? Как классифицируются инвестиции? 

Что такое капитальные вложения? 

Какие показатели используются для оценки эффективности инвестиционных проектов? 

Как рассчитать чистый дисконтированный доход (NPV)? 

Что показывает внутренняя норма доходности (IRR)? Какой проект считается приемлемым? 

 

 

Критерии оценки устного опроса: 

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных 

источников; 

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 



программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий; 

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно 

излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания. 

Компетенции ОК 1 ОК 02, ОК 03, ОК 04 считаются сформированными, если 

обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично».  

 

 

3.2. Практические занятия 

Ниже приведены примеры типовых заданий для практических занятий (номера 

соответствуют перечню из рабочей программы). 

 

Практическое занятие №1. Анализ организационно-правовых форм конкретных 

предприятий 
 

Задание: 

По данным официальных сайтов или ЕГРЮЛ выберите 3–4 организации разных ОПФ (ООО, 

АО, ПАО, унитарное предприятие). Составьте таблицу сравнения по следующим параметрам: 

ответственность учредителей, минимальный уставный капитал, органы управления, порядок 

распределения прибыли. Сформулируйте преимущества и недостатки каждой формы. 

 

Практическое занятие №2. Построение схемы производственной структуры, 

расчёт производственного цикла 

Задание: 

Условное предприятие имеет 3 цеха: заготовительный, механический, сборочный. 

Время обработки в заготовительном – 2 дня, в механическом – 5 дней, в сборочном – 3 дня. 

Межоперационные перерывы – 1 день между цехами. Постройте график производственного 

цикла при последовательном движении предметов труда. Рассчитайте длительность 

производственного цикла в календарных днях. 

Практическое занятие №3. Расчёт амортизации и показателей использования 

основных средств 

Задание: 

Первоначальная стоимость объекта основных средств – 500 тыс. руб. Срок полезного 

использования – 5 лет. Рассчитайте годовую сумму амортизации: а) линейным методом; б) 

методом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2); в) методом суммы чисел лет. По 

результатам 3 года эксплуатации рассчитайте остаточную стоимость каждым методом. 

Исходные данные для показателей: стоимость ОПФ на начало года – 12 млн руб., ввод – 2 млн 

руб. (июнь), выбытие – 1,5 млн руб. (сентябрь). Объём выпуска – 10 млн руб., численность – 

200 чел. Рассчитайте фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооружённость. 

 

Практическое занятие №4. Расчёт оборачиваемости оборотных средств, 

нормирование 

Задание: 

Выручка от реализации за квартал – 3600 тыс. руб. Средний остаток оборотных средств 

– 300 тыс. руб. Определите коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота 

(дни), коэффициент загрузки. 

Дополнительно: рассчитайте норматив производственных запасов, если 

среднесуточный расход материала – 2 тонны, цена 5 тыс. руб./т, норма текущего запаса – 15 

дней, страхового – 5 дней, транспортного – 3 дня. 

 

 



Практическое занятие №5. Расчёт показателей движения персонала и 

производительности труда 

Задание: 

Среднесписочная численность за год – 500 чел. Принято 60 чел., уволено – 45 чел., в 

т.ч. по собственному желанию – 30 чел., за нарушение трудовой дисциплины – 5 чел. 

Рассчитайте: коэффициент оборота по приёму, по выбытию, коэффициент текучести кадров, 

коэффициент постоянства состава. 

 

Практическое занятие №6. Расчёт заработной платы 

Задание: 

Рабочий-сдельщик изготовил 250 деталей. Норма времени на одну деталь – 0,5 часа. 

Часовая тарифная ставка – 150 руб. Премия – 20% за выполнение нормы и 1% за каждый 

процент перевыполнения. Норма выработки – 240 деталей. Рассчитайте заработную плату 

рабочего. 

Второй вариант: оклад сотрудника – 45 000 руб., отработано 18 рабочих дней из 22, 

премия 15% от оклада за отработанное время. Начислите зарплату. 

 

Практическое занятие №7. Составление сметы затрат, калькулирование 

себестоимости, точка безубыточности 

Задание: 

По данным: материальные затраты – 800 тыс. руб., зарплата с отчислениями – 500 тыс. 

руб., амортизация – 100 тыс. руб., прочие – 50 тыс. руб. Объём выпуска – 1000 шт. Составьте 

смету затрат, определите полную себестоимость единицы продукции. 

Цена единицы – 1,8 тыс. руб., постоянные затраты – 200 тыс. руб., переменные на единицу – 

1,2 тыс. руб. Найдите точку безубыточности (в единицах и рублях), запас финансовой 

прочности. 

 

Практическое занятие №8. Расчёт цены методом «издержки плюс прибыль» 

Задание: 

Полная себестоимость изделия – 500 руб. Планируемая рентабельность – 25%. 

Рассчитайте оптовую цену предприятия, отпускную цену с НДС (20%). Определите 

розничную цену при условии торговой надбавки 15%. 

 

Практическое занятие №9. Расчёт и анализ прибыли и рентабельности. 

Факторный анализ 

Задание: 

Имеются данные: 

Показатель Базисный год Отчётный год 

Выручка, тыс. руб. 5000 5600 

Себестоимость, тыс. руб. 3800 4100 

Коммерческие расходы 200 220 

Управленческие расходы 150 160 

Рассчитайте: прибыль от продаж, рентабельность продаж, рентабельность затрат. 

Методом цепных подстановок определите влияние изменения выручки и себестоимости на 

прибыль от продаж. 

 



Практическое занятие №10. Разработка фрагмента бизнес-плана 

(производственный план) и бюджета доходов и расходов 

Задание: 

Разработайте фрагмент бизнес-плана для малого предприятия (по выбору: 

производство, услуги, торговля). Рассчитайте объём производства/продаж, потребность в 

ресурсах, плановые затраты, выручку, прибыль. Составьте бюджет доходов и расходов на 

первый год помесячно (или поквартально). Результаты оформите в виде таблиц. 

 

Практическое занятие №11. Расчёт показателей эффективности инвестиционного 

проекта 

Задание: 

Инвестиционный проект требует 1 000 тыс. руб. вложений. Денежные потоки по годам: 

1 год – 300 тыс. руб., 2 год – 400 тыс. руб., 3 год – 500 тыс. руб. Ставка дисконтирования – 

12%. Рассчитайте NPV, индекс доходности PI, дисконтированный срок окупаемости. Сделайте 

вывод о целесообразности проекта. 

 

 

Критерии оценки выполнения практического занятия:  

«отлично» – все расчёты верны, анализ выполнен, выводы обоснованы, оформление 

соответствует требованиям; 

«хорошо» – имеются несущественные ошибки, но студент может их исправить; 

«удовлетворительно» – допущены существенные ошибки, студент плохо понимает 

методику расчёта; 

«неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Компетенции считаются сформированными при оценке не ниже «удовлетворительно». 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

4.1. Примерные темы докладов (по разделу 1, теме 1.2) 

1. Пути совершенствования производственной структуры организации. 

2. Применение аутсорсинга в управлении инфраструктурой предприятия. 

3. Современные формы организации производства (гибкое производство, 

«бережливое производство»). 

Требования к докладу: объём 5–7 страниц, структура: введение, основная часть 

(теория, примеры), заключение, список литературы. Защита доклада на практическом 

занятии. 

 

 

4.2. Расчётные домашние задания 

 

Задание 1 (основные средства). 

Первоначальная стоимость объекта – 800 тыс. руб., СПИ – 6 лет. Рассчитайте амортизацию 

линейным методом и методом уменьшаемого остатка (коэффициент 2) за первые 3 года. 

Определите остаточную стоимость после 3 лет. 

 

Задание 2 (оборачиваемость). 
Выручка от реализации за год – 7200 тыс. руб. Оборотные средства на начало года – 800 тыс. 

руб., на конец – 1000 тыс. руб. Определите коэффициент оборачиваемости, длительность 



оборота, сумму высвобождения (или вовлечения) средств при ускорении оборачиваемости на 

10%. 

 

Задание 3 (персонал и зарплата). 
Рассчитайте месячную заработную плату рабочего при сдельно-премиальной системе: норма 

выработки – 300 деталей; фактически изготовлено – 340 деталей; расценка за деталь – 80 руб. 

Премия – 25% за выполнение нормы и 2% за каждый процент перевыполнения. 

 

4.3. Комплексное задание (аналитическая записка) 

Тема: «Анализ финансово-экономического состояния организации» 
На основе бухгалтерской отчётности конкретного предприятия (или условных данных, 

выдаваемых преподавателем) выполните: 

 расчёт показателей структуры и эффективности использования основных и 

оборотных средств; 

 анализ динамики выручки, себестоимости, прибыли, рентабельности за 2–3 года; 

 расчёт точки безубыточности и запаса финансовой прочности; 

 оценку показателей деловой активности (оборачиваемость). 

Оформите результаты в виде аналитической записки (10–15 стр.) с таблицами, 

графиками, выводами и рекомендациями. 

 

4.4. Критерии оценки самостоятельной работы 

 «отлично» – задание выполнено полностью, расчёты верны, анализ глубокий, 

выводы обоснованы, оформление аккуратное; 

 «хорошо» – есть небольшие замечания по расчётам или оформлению, но в целом 

работа выполнена грамотно; 

 «удовлетворительно» – работа выполнена не полностью, допущены 

существенные ошибки; 

 «неудовлетворительно» – работа не представлена или содержит грубые ошибки, 

несоответствие теме. 

Компетенции считаются сформированными при получении оценки не ниже 

«удовлетворительно». 

 

 

 
5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. Форма проведения 

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.02 Экономика 

организации проводится в форме экзамена в виде  тестирования и решение комплексной 

ситуационной задачи (кейса). 

Время выполнения: 90 минут (60 мин – тест, 30 мин – задача). 

 

5.2. Примерный перечень вопросов для подготовки 

1. Понятие и классификация организаций (предприятий). 

2. Организационно-правовые формы юридических лиц в РФ. 

3. Производственная структура предприятия, её типы. 

4. Производственный цикл: понятие, длительность, пути сокращения. 

5. Основные средства: определение, классификация, виды оценки. 

6. Амортизация основных средств: методы расчёта. 

7. Показатели использования основных средств (фондоотдача, фондоёмкость и др.). 

8. Оборотные средства: состав, структура, показатели оборачиваемости. 



9. Нормирование оборотных средств. 

10. Персонал организации: классификация, показатели движения. 

11. Производительность труда: выработка, трудоёмкость. 

12. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система. 

13. Издержки и себестоимость продукции: классификация затрат. 

14. Калькулирование себестоимости. 

15. Постоянные, переменные затраты. Точка безубыточности. 

16. Цена: понятие, функции, виды цен. Методы ценообразования. 

17. Выручка, прибыль: виды прибыли, порядок формирования. 

18. Рентабельность: показатели, методика расчёта. 

19. Планирование на предприятии: виды планов, бизнес-план. 

20. Инвестиции: классификация, оценка эффективности (NPV, IRR, срок 

окупаемости). 

 

5.3. Примерные тестовые задания 

1. Что из перечисленного относится к основным средствам? 
а) сырьё и материалы 

б) готовая продукция на складе 

в) здание цеха 

г) денежные средства в кассе 

2. Какой метод начисления амортизации НЕ относится к линейным? 

а) линейный 

б) уменьшаемого остатка 

в) пропорционально объёму продукции 

г) по сумме чисел лет 

3. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств рассчитывается как: 
а) выручка / средний остаток оборотных средств 

б) средний остаток оборотных средств / выручка 

в) прибыль / выручка 

г) себестоимость / средний остаток 

4. Что показывает рентабельность продаж? 

а) прибыль на рубль выручки 

б) прибыль на рубль затрат 

в) выручку на рубль активов 

г) прибыль на рубль собственного капитала 

5. К переменным затратам относятся: 
а) амортизация здания 

б) оклад начальника цеха 

в) сдельная зарплата рабочих 

г) арендная плата 

6. Точка безубыточности – это объём продаж, при котором: 

а) выручка равна себестоимости 

б) выручка равна постоянным затратам 

в) выручка равна переменным затратам 

г) прибыль равна нулю 

7. Какой показатель характеризует эффективность использования основных 

средств? 

а) фондоотдача 

б) материалоёмкость 

в) коэффициент текучести 

г) длительность оборота 



8. Чистая прибыль – это: 

а) выручка минус себестоимость 

б) прибыль от продаж минус коммерческие расходы 

в) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль 

г) валовая прибыль минус управленческие расходы 

9. Инвестиционный проект считается приемлемым по критерию NPV, если: 
а) NPV > 0 

б) NPV < 0 

в) NPV = 0 

г) NPV > ставки дисконтирования 

10. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств? 

а) незавершённое производство 

б) патенты 

в) станки 

г) здания 

Эталоны ответов: 
1 – в, 2 – б, 3 – а, 4 – а, 5 – в, 6 – г, 7 – а, 8 – в, 9 – а, 10 – а. 

 

5.4. Пример комплексного практического задания (кейс) к экзамену 

Условие: 

Имеются следующие данные о деятельности ООО «Финансист» за отчётный год: 

Показатель Значение 

Выручка от реализации, тыс. руб. 12 000 

Себестоимость продаж, тыс. руб. 7 500 

Коммерческие расходы, тыс. руб. 800 

Управленческие расходы, тыс. руб. 1 200 

Прочие доходы, тыс. руб. 400 

Прочие расходы, тыс. руб. 300 

Налог на прибыль, тыс. руб. 20% 

Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб. 3 000 

Среднегодовой остаток оборотных средств, тыс. руб. 1 500 

Задания: 

1. Рассчитайте: валовую прибыль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, 

чистую прибыль. 

2. Определите рентабельность продаж, рентабельность затрат (по чистой прибыли), 

рентабельность активов (по чистой прибыли). 

3. Рассчитайте фондоотдачу, коэффициент оборачиваемости оборотных средств, 

длительность одного оборота. 

4. Сформулируйте выводы об эффективности деятельности организации. 

 

5.5. Критерии оценки на дифференцированном зачёте 

Процент результативности (тест 

40 вопросов + задача 30 баллов) 
Балл (отметка) Вербальный аналог 

85–100% 5 отлично 

66–84% 4 хорошо 

51–65% 3 удовлетворительно 

менее 51% 2 неудовлетворительно 

Компетенции (ОК 01–09, ПК 1.4, 2.1–2.4, 5.5, 5.6) считаются сформированными при 

получении студентом оценки не ниже «удовлетворительно». 
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