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1. Паспорт Фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств (далее ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины «ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части овладения усвоенных знаний, сформированности общих компетенций и обеспечивающих их умений.
ФОС представляет собой комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине «ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежуточной аттестации.
	Контролируемые
темы дисциплины «ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям»
	Код контролируемой компетенции
	Наименование оценочного средства

	
	
	текущий
контроль
	контроль самостоятельной работы

	Раздел 1. МДК.03.01. Предпринимательское право


	Тема 1.4 Виды коммерческих корпораций

	ПК 3.2., 3.3., 3.5

	Практическое занятие № 1, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.6 Создание корпораций
	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	письменный опрос


	Тема 1.7 Реорганизация корпорации


	
	Практическое занятие № 3, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.8 Прекращение корпорации


	
	Практическое занятие № 4, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.10

Общие положения о правах участников корпорации и способах их защиты
	
	Практическое занятие № 5, устный опрос
	письменный опрос

	Раздел 2. МДК.03.02. Арбитражный процесс

	Тема 2.1. Формы защиты прав, свобод и законных интересов организаций, и ИП.
	ПК 3.1; ПК 3.4

 
	Практическое занятие № 1, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.2 Медиация


	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.3 Арбитраж (третейское разбирательство)


	
	Практическое занятие № 3, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.4 Защита прав организаций, физических лиц и их объединений в арбитражных судах.
Тема 2.5 Компетенция арбитражных судов


	
	Практическое занятие № 4, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.6 Возбуждение и подготовка дела к разбирательству в арбитражном суде
	
	Практическое занятие № 5, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.7 Разбирательство дела в арбитражном суде
	
	Практическое занятие № 6, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.8 Примирение сторон в процессе рассмотрения дела в суде.
	
	Практическое занятие № 7, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.9 Особенности рассмотрения дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений
	
	Практическое занятие № 8, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.10 Производство в суде апелляционной инстанции (по АПК РФ и КАС РФ).
	
	Практическое занятие № 9, устный опрос
	

	Тема 2.11 Кассационное производство (по АПК РФ и КАС РФ).
	
	Практическое занятие № 10, устный опрос
	

	Тема 2.12 Производство по пересмотру вступивших в законную силу судебных актов в порядке надзора
	
	Практическое занятие № 11, устный опрос
	


2. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося
Не предусмотрен.
3. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося
 (по видам контроля)
3.1 Устный опрос
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 1. МДК.03.01. Предпринимательское право
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 3.2., 3.3, 3.5
Тема 1.4 Виды коммерческих корпораций
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Классификация коммерческих корпораций.
2. Особенности правового статуса коммерческих корпораций
Тема 1.6 Создание корпораций
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Способы создания корпораций.

2. Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций.

3. Этапы создания (учреждения) корпорации.

4. Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание решения о создании корпораций.

5. Документы предрегистрационного этапа создания корпорации.

6. Учредительные документы корпораций.

7. Типовые уставы.

8. Формирование уставного (складочного) капитала.

9. Государственная регистрация корпорации.

10. Единый государственный реестр юридических лиц.

11.     Лицензирование.
Тема 1.7 Реорганизация корпорации
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие и основные признаки реорганизации. Виды реорганизации. Добровольная и принудительная реорганизация. 

2. Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации.

3. Правопреемство при реорганизации. 

4. Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. Защита прав и законных интересов участников (акционеров, товарищей) при реорганизации коммерческих корпораций (хозяйственных обществ, товариществ и партнерств). 

5. Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации.

6. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и присоединения, этапы данных процедур и порядок их совершения. 

7. Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и выделения: этапы и порядок совершения. 

8. Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения.
Тема 1.8 Прекращение корпорации
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий «прекращение корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации».

2. Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения корпораций. 

3. Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций.

4.  Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления. 

5. Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.      
Тема 1.10 Общие положения о правах участников корпорации и способах их защиты
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций. 

2. Виды прав и обязанностей участников корпораций. 

3. Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. Имущественные и неимущественные права участников корпораций. 

4. Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты прав участников корпораций.

  5. Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации корпораций.
Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенция ПК 3.2., 3.3, 3.5 считается сформированной, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
4. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося
4.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
1. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования.

2. Баланс частных и публичных интересов в правовом регулировании предпринимательской деятельности.

3. Модернизация
российского предпринимательского законодательства: история и современность.

4. Предпринимательская правосубъектность граждан и организаций и ее развитие в условиях рыночной экономики.

5. Организационно-правовые формы ведения предпринимательской деятельности в Российской Федерации.

6. Субъекты предпринимательского права по праву России и зарубежных стран: сравнительно-правовое исследование.

7. Правовой режим деятельности и правовые основы государственной и муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

8. Техническое регулирование и стандартизация в предпринимательском праве.

9. Государственное регулирование качества продукции, работ и услуг.

10. Государство как субъект предпринимательского права.

11. Правовой режим имущества в предпринимательском обороте.

12. Предпринимательские споры и порядок их разрешения.

13. Юридическая ответственность субъектов предпринимательской деятельности.

14. Понятие и особенности гражданско-правовой ответственности субъектов предпринимательской деятельности.

15.  Формы и способы защиты прав субъектов предпринимательской деятельности.

16. Правовое регулирование лицензирования отдельных видов деятельности.

17. Государственный и муниципальный контроль и надзор за осуществлением предпринимательской деятельности.

18. Правовые формы непосредственного участия государства в осуществлении экономической деятельности.

19. Виды налогов и сборов в Российской Федерации.

20. Право собственности и иные вещные права субъектов предпринимательской деятельности.

21. Предпринимательский договор как форма осуществления предпринимательской деятельности.

22. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.

23. Международный коммерческий арбитраж как способ разрешения внешнеэкономических споров.
4.2.  Критерии оценки:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ПК 3.2.,3.3., 3.5. считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

5. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся
5.1 Формой проведения оценочной процедуры является экзамен, который проводится в форме устного ответа. 
Примерный перечень вопросов для экзамена
1. Понятие предпринимательства и предпринимательской деятельности 
2. Предпринимательское право и его место в российской правовой системе 
3. Принципы предпринимательского права 
4. Источники предпринимательского права
5. Субъекты предпринимательской деятельности
6. Имущественная основа предпринимательской деятельности
7. Правовое регулирование индивидуального, малого и среднего предпринимательства
8. Государственные и муниципальные унитарные предприятия
9. Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций 
10.  Предпринимательская деятельность структурных подразделений коммерческих организаций
11.  Правовые основы несостоятельности (банкротства) 
12.  Понятие, критерии и признаки несостоятельности (банкротства) 
13.  Субъектный состав отношений, связанных с несостоятельностью (банкротством)
14.  Процедуры несостоятельности (банкротства)
15.  Государственное регулирование предпринимательской деятельности
16.  Правовое регулирование конкуренции и монополии в предпринимательской деятельности
17.  Понятие конкуренции. Право на свободную конкуренцию
18.  Понятие и виды монополий. Доминирующее положение субъекта предпринимательства на рынке. Запрещение монополистической деятельности
19.  Правовая защита от недобросовестной конкуренции. Государственное регулирование цен и предпринимательство 
20.  Учет и отчетность в предпринимательской деятельности
21.  Товарный рынок и предприниматель
22.  Маркетинг в деятельности предпринимателя-товаропроизводителя и его правовое обеспечение
23.  Биржевой товарный рынок
24.  Правовое регулирование рынка ценных бумаг
25.  Правовое регулирование рынка страховых услуг 
26.  Правовое регулирование рынка аудиторских услуг
27.  Правовое регулирование рекламного рынка
28.  Правовое регулирование внешнеторговой деятельности
5.2 Критерии оценки
Критерии оценивания знаний, обучающихся на экзамене: 
– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему программный материал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагающему, в свете которого тесно увязывается теория с практикой; 
– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не усвоил значительной части программного материала, допускает существенные ошибки.

Компетенция ПК 2.1.  считается сформированной, если обучающийся получил оценку «зачет».
6. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося

Не предусмотрен.

7. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося

 (по видам контроля)

7.1 Устный опрос

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 2. МДК.03.04. Арбитражный процесс
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 3.1., 3.4
Тема 2.1. Формы защиты прав, свобод и законных интересов организаций, и ИП.
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Формы и способы защиты прав, свобод и законных интересов;
2. Преимущества и недостатки судебной и альтернативных форм защиты прав, свобод и законных интересов;
3. Претензионный порядок разрешения споров;

4. Нотариальная деятельность по обеспечению защиты прав граждан и организаций. 
5. Место нотариата в правовой системе РФ.
Тема 2.2 Медиация

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и значение альтернативных способов разрешения споров. Предпосылки возникновения. Виды. Правовое регулирование в Российской Федерации.

2. Процедура урегулирования споров с участием посредника (процедура медиации). Требования, предъявляемые к медиаторам. 

3. Условия проведения медиации. Соглашение о медиации. 

4. Порядок проведения процедуры медиации. 

5.        Окончание процедуры медиации, ее правовые последствия.
Тема 2.3 Арбитраж (третейское разбирательство)

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие арбитража и его виды. Значение разрешения гражданско-правовых споров в порядке арбитража. Компетенция арбитража (третейского суда). Арбитражное соглашение. 

2. Порядок третейского разбирательства. Арбитражное решение.

3. Оспаривание решений третейского суда. 

4.  Выдача исполнительного листа на принудительное исполнение решения третейского суда.
Тема 2.4 Защита прав организаций, физических лиц и их объединений в арбитражных судах
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Гражданское, арбитражное и административное судопроизводство: проблемы соотношения;
2. Понятие и стадии арбитражного процесса;
3. Задачи судопроизводства в арбитражных судах;
4. Источники арбитражного процесса. 

5.   Понятие, значение и классификация принципов в рамках арбитражного процесса.
Тема 2.5 Компетенция арбитражных судов

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Дела, относящиеся к компетенции арбитражных судов. Определение подсудности дел судам общей юрисдикции и арбитражным судам.

2. Особенности определения компетенции арбитражных судов по делам, возникающим из гражданских, административных и иных публичных правоотношений. Компетенция арбитражных судов по иным делам.

3. Круг дел, относящихся к компетенции арбитражных судов, независимо от того, являются ли участниками правоотношений, из которых возникли спор или требование, юридические лица, индивидуальные предприниматели или иные организации и граждане.

4. Родовая подсудность: дела, разрешаемые Верховным Судом РФ, арбитражными судами округов; арбитражными судами субъектов РФ. Дела, разрешаемые Судом по интеллектуальным правам. 

5. Территориальная подсудность и ее виды.

6.    Передача дела, принятого арбитражным судом к своему производству, из одного суда в другой суд.
Тема 2.6 Возбуждение и подготовка дела к разбирательству в арбитражном суде

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Право на обращение в арбитражный суд. Предпосылки права на обращение в суд и последствия их отсутствия. 

2. Требования, предъявляемые к порядку реализации права на обращение в суд и последствия их несоблюдения. 

3. Обеспечительные меры арбитражного суда (основания, виды и порядок их применения).

4. Задачи, содержание подготовки дела к судебному разбирательству. 
5.  Предварительное судебное заседание. Назначение дела к судебному разбирательству. 
6. Извещения и вызовы в арбитражном процессе.

Тема 2.7 Разбирательство дела в арбитражном суде

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Части судебного заседания, характеристика каждой из них. Рассмотрение дела в раздельных судебных заседаниях. Основные отличия в порядке рассмотрения и разрешения дел в арбитражном и гражданском процессах.

2. Участники арбитражного заседания. Особенности участия в арбитражном процессе прокурора, государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, организаций и граждан в защиту чужих интересов. Участие в деле Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав предпринимателей, уполномоченных по защите прав предпринимателей в субъектах РФ.

3. Доказательства в арбитражном процессе. Раскрытие доказательств.

4. Особенности исследования и оценки отдельны доказательств. Заявление о фальсификации доказательств.

5. Распределение обязанностей по доказыванию в арбитражном процессе. Доказательственные презумпции.

6. Протокол судебного заседания: особенности его ведения и изготовления. Порядок представления и рассмотрения замечаний на протокол.

7. Перерыв в судебном заседании. Отложение рассмотрения дела. Приостановление производства по делу.
8. Окончание арбитражного процесса без вынесения решения: прекращение производства по делу, оставление искового заявления без рассмотрения.

Тема 2.8 Примирение сторон в процессе рассмотрения дела в суде

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Виды примирительных процедур. Порядок и сроки проведения примирительной процедуры. 

2. Переговоры и посредничество. 

3. Судебное примирение. 
4. Мировое соглашение: заключение, утверждение и исполнение мирового соглашения.

Тема 2.9 Особенности рассмотрения дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Характеристика дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений. 

2. Разграничение компетенции между судами общей юрисдикции и арбитражными судами по рассмотрению и разрешению административных дел. 

3. Круг дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений, общие правила их рассмотрения в арбитражных судах. 

4. Рассмотрение дел в Суде по интеллектуальным правам.

5. Право на обращение в суд с административным исковым заявлением. Предпосылки права на обращение в суд. Требования, предъявляемые к порядку реализации права на обращение в суд с административным исковым заявлением. 
6. Особенности рассмотрения административных дел в судах общей юрисдикции. 
7. Переход к рассмотрению дела по правилам гражданского судопроизводства.

Тема 2.10 Производство в суде апелляционной инстанции (по АПК РФ и КАС РФ).

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и сущность апелляционного пересмотра.

2. Право апелляционного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и порядок подачи апелляционной жалобы).

3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде апелляционной инстанции. Условия представления новых доказательств. 

4. Полномочия суда апелляционной инстанции. Основания для отмены или изменения решения суда в апелляционном порядке. 
5. Содержание постановления суда апелляционной инстанции.

Тема 2.11 Кассационное производство (по АПК РФ и КАС РФ).
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и сущность кассационного пересмотра.

2. Право кассационного обжалования (субъекты, объекты, срок, содержание и порядок подачи апелляционной жалобы).

3. Порядок и пределы рассмотрения дела в суде кассационной инстанции. 

4. Полномочия суда кассационной инстанции. Основания для отмены или изменения постановлений суда первой и апелляционной инстанций. 
5. Содержание постановления суда кассационной инстанции.

Тема 2.12 Производство по пересмотру вступивших в законную силу судебных актов в порядке надзора
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и цели пересмотра судебных актов в порядке надзора.

2. Право на обращение в суд надзорной инстанции (субъекты, объекты, срок и порядок подачи надзорной жалобы). 

3. Рассмотрение надзорной жалобы, представления судьей Верховного Суда РФ. 

4. Рассмотрение надзорных жалобы, представления вместе с делом в судебном заседании Президиума Верховного Суда РФ.

5. Основания для отмены или изменения судебных постановлений в порядке надзора. Полномочия Президиума Верховного Суда РФ при пересмотре судебных постановлений в порядке надзора.
6. Постановление Президиума Верховного Суда РФ.

7.2.  Критерии оценки устного опроса:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 3.1.; ПК 3.4.  считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

8. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося

8.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
1. Понятие арбитражного процесса. Стадии арбитражного процесса. Виды судопроизводства в арбитражном процессе.

2. Понятие и предмет арбитражного процессуального права.

3. Метод арбитражного процессуального права.

4. Система арбитражного процессуального права.

5. Задачи и функции арбитражных судов в России.

6. Система и статус арбитражных судов. Состав арбитражного суда.

7. Понятие принципов арбитражного процесса. Понятие системы принципов арбитражного процесса.

8. Основные классификации принципов арбитражного процесса.

9. Правила подведомственности дел арбитражному суду. Общая и специальная подведомственность дел арбитражным судам.

10. Понятие и виды подсудности дел арбитражным судам. Родовая подсудность. Территориальная подсудность. Передача дел из одного арбитражного суда в другой арбитражный суд.

11. Понятие участников арбитражного процесса. Суды как участники арбитражного процесса. Лица, участвующие в деле и лица, содействующие правосудию.

12. Понятие права и обязанности лиц, участвующих в деле. Правоспособность и дееспособность в арбитражном процессе.

13. Понятие сторон арбитражного процесса. Заявители. Процессуальное соучастие и правопреемство. Замена ненадлежащего ответчика.

14. Порядок вступления третьих лиц в процесс. Третьи лица, заявляющие и не заявляющие самостоятельные требования относительно предмета спора.

15. Участие прокурора, государственных и муниципальных органов.

16. Участие эксперта в процесса. Свидетель, переводчик.

17. Помощник судьи, секретарь судебного заседания.

18. Понятие, виды и субъекты представительства.

19. Полномочия представителей и порядок их оформления.

20. Понятие, классификация и характеристики доказательств.

21. Понятие, предмет и обязанность доказывания.

22. Средства доказывания. Письменные и вещественные доказательства. Объяснения лиц, участвующих в деле. Заключение эксперта. Свидетельские показания.

23. Истребование и представление, исследование и оценка доказательств.

24. Понятие, основания и виды мер обеспечения.

25. Порядок применения обеспечительных мер.

26. Судебные расходы.

27. Сроки в арбитражном процессе.

28. Судебные извещения.

29. Иск и право на иск.

30. Предъявление иска и возбуждение дела в арбитражном процессе.

31. Оставление иска без движения Возвращения искового заявления.

32. Отзыв на исковое заявление. Встречный иск.

33. Стадия подготовки дела к судебному разбирательству в арбитражном процессе.

34. Примирительные процедуры в арбитражном процессе.

35. Приостановление производства по делу в арбитражном процессе.

36. Окончание производства по делу без вынесения решения.

37. Основные этапы судебного разбирательства в арбитражном суде первой инстанции.

38. Порядок в судебном заседании.

39. Отложение судебного разбирательства. Перерыв в судебном заседании.

40. Решение арбитражного суда.

41. дела об установлении фактов, имеющих юридическое значение.

42. Рассмотрение дел о несостоятельности (банкротстве).

43. Упрощенное производство.

44. Право апелляционного обжалования, апелляционная жалоба. порядок и сроки рассмотрения дела.

45. Принятие апелляционной жалобы к производству.

46. Рассмотрение дела судом апелляционной инстанции, вынесение итогового судебного акта.

47. Право кассационного обжалования. кассационная жалоба, порядок и сроки рассмотрения дела.

48. Рассмотрение дела судом кассационной инстанции, вынесение итогового судебного акта.

49. Право надзорного обжалования, надзорное заявление или представление, порядок надзорного производства.

50. Рассмотрение дела в Президиуме Высшего Арбитражного суда, вынесение итогового судебного акта.

51. Производство по пересмотру вступивших в законную силу судебных актов по вновь открывшимся обстоятельствам.

52. Исполнительное производство.

8.2. Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 3.1.; ПК 3.4 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

9. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся

9.1 Формой проведения оценочной процедуры является зачет с оценкой, который проводится в форме устного ответа. Зачет с оценкой формируется из заданий, распределенных по компетенциям.
Примерный перечень вопросов для зачета с оценкой.

1.        Понятие арбитражных судов и их система.

2.
Полномочия арбитражных судов. Задачи судопроизводства в арбитражных судах.

3.
Арбитражный процесс: понятие, стадии. Арбитражная процессуальная форма: понятие, значение.

4.
Общая характеристика производств в арбитражном процессе.

5.
Арбитражное процессуальное право: предмет, метод, система.

6.
Источники арбитражного процессуального права.

7.
Принципы арбитражного процессуального права и их система.

8.
Принцип состязательности и принцип процессуального равноправия в арбитражном процессуальном праве.

9.
Принцип диспозитивности в арбитражном процессуальном праве.

10.
Отграничение дел, рассмотрение которых входит в компетенцию арбитражных судов, от дел, рассматриваемых судами общей юрисдикции.

11.
Подсудность дел арбитражным судам: понятие и виды.

12.
Процессуальные последствия несоблюдения правил подсудности в арбитражном процессе.

13.
Арбитражные процессуальные правоотношения: понятие, предпосылки, содержание.

14.
Понятие и состав участников арбитражного процесса.

15.
Арбитражный суд как участник арбитражного процесса.

16.
Понятие и состав лиц, участвующих в деле, их правовой статус.

17.
Стороны в арбитражном процессе: понятие, правовой статус.

18.
Третьи лица в арбитражном процессе: понятие, состав, правовой статус.

19.
Участие прокурора в арбитражном процессе.

20.
Участие в арбитражном процессе государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, защищающих публичные интересы.

21.
Лица, содействующие осуществлению правосудия в арбитражном процессе: понятие, состав, правовой статус.

22.
Представительство в арбитражном процессе: понятие, виды, оформление полномочий представителя.

9.2 Критерии оценки

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 3.1.; ПК 3.4  считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

10. Текущий контроль 

Текущий контроль результатов прохождения учебной и производственной  практик происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

 - ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-тематическим планом практик), 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень овладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики и составлением отчета. 

10.1 Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации по учебной и производственной практик по ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям - зачет с оценкой. Практика завершается зачетом с оценкой при условии:

 - положительного аттестационного листа по практике руководителя практики об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится на основании защиты отчета и устного ответа обучающегося на вопросы по теме практики. 

10.2 Критерии оценки результатов производственной практики при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, качественно выполнил все виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный в соответствии с требованиями, дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике о высоком уровне освоения профессиональных компетенций и положительную характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики, а также отчет выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями отчет; 

- при защите отчета показал глубокие знания по всем видам работ, предусмотренных программой практики, грамотное и доказательное изложение материала, высокий уровень освоения компетенций, способность самостоятельно применять приобретенные умения и практический опыт в правовом обеспечении деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

Таким образом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правому обеспечению деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям освоен. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, но с незначительными отклонениями выполнил все виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный в соответствии с требованиями, дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист о высоком уровне освоения профессиональных компетенций и положительную характеристику по освоению общих  компетенций в период прохождения практики, а также отчет выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий отдельные ошибки, которые носят несущественный характер; 

- при защите отчета показал хорошие знания по всем видам работ, предусмотренных программой практики, не всегда последовательное изложение материала, высокий уровень освоения компетенций, способность применять приобретенные умения и практический опыт в правовом обеспечении деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям.

Таким образом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правому обеспечению деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям освоен.

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил в полном объеме виды работ, предусмотренные программой практики, однако часть заданий вызвала затруднения, предоставил заполненный в соответствии с требованиями дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике о среднем уровне освоения профессиональных компетенций, характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики имеющею существенные замечания руководителя практики, а также отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность изложения; 

- при защите отчета показал поверхностные знания по отдельным видам работ, предусмотренных программой практики, средний уровень освоения компетенций, испытывает затруднения в применении приобретенных умений и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по правоохранительной деятельности. В целом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правому обеспечению деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям освоен. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный с нарушением требований, дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике о низком уровне освоения профессиональных компетенций, характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики, имеющею существенные критические замечания руководителя практики, а также отчет, составленный не в полном объеме и с нарушением требований; 

- при защите отчета показал фрагментарные знания по всем видам работ, предусмотренных программой практики, низкий уровень освоения компетенций, испытывает серьезные затруднения в применении  приобретенных умений и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по правому обеспечению деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям освоен. 

Таким образом, не прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правому обеспечению деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям не освоен.
