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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной практике профессиональных модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.04 и 

разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 

Финансы, утверждённого приказом Минпросвещения России от 07 августа 2024 г. № 539, а 

также рабочей программой учебной практики. 
 

Компетенции Наименования контрольно-оценочных средств 

ПК 1.1–1.4 Дневник практики. 

ПК 2.1–2.4 Отчет о практике. 

ПК 4.1–4.3 Защита отчета о практике. 

ОК 01–06, ОК 09 
Аттестационный лист (по освоению профессиональных компе-

тенций в период прохождения учебной практики). 

 

Промежуточная аттестация по каждой практике проводится в форме 

дифференцированного зачёта. 

 

  



2. ШКАЛА ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 1.1 Рассчитывать показа-

тели проектов бюджетов бюд-

жетной системы Российской 

Федерации 

Демонстрирует полное уме-

ние: применять бюджетную 

классификацию; выполнять 

расчёты плановых показате-

лей по доходам и расходам; 

определять дефицит бюд-

жета. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: выпол-

нять расчёты, но допус-

кает незначительные 

неточности. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: рас-

чёты выполняет с 

ошибками, требуется 

помощь. 

Нет умения: не спосо-

бен рассчитывать по-

казатели проектов 

бюджетов. 

ПК 1.2 Обеспечивать исполне-

ние бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации 

Демонстрирует полное уме-

ние: оформлять документы 

по исполнению бюджетов; 

проводить санкционирова-

ние расходов; мониторинг 

исполнения бюджетов. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: оформ-

лять документы, но с 

отдельными недочё-

тами. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: 

оформление докумен-

тов вызывает затрудне-

ния. 

Нет умения: не спосо-

бен обеспечивать ис-

полнение бюджетов. 

ПК 1.3 Осуществлять контроль 

за совершением операций со 

средствами бюджетов бюджет-

ной системы Российской Феде-

рации 

Демонстрирует полное уме-

ние: проверять платёжные 

документы; выявлять нару-

шения бюджетного законо-

дательства; оформлять ре-

зультаты контрольных меро-

приятий. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: прово-

дить контроль, но с не-

большими ошибками. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: кон-

трольные процедуры 

выполняются фрагмен-

тарно. 

Нет умения: не спосо-

бен осуществлять 

контроль за операци-

ями со средствами 

бюджетов. 

ПК 1.4 Составлять плановые 

документы государственных и 

муниципальных учреждений и 

обоснования к ним 

Демонстрирует полное уме-

ние: составлять бюджетную 

смету казённого учреждения; 

план ФХД; рассчитывать 

плановые размеры заработ-

ной платы. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: состав-

лять документы, но с 

незначительными по-

грешностями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: со-

ставление документов 

вызывает затруднения. 

Нет умения: не спосо-

бен составлять плано-

вые документы. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ПК 2.1 Осуществлять сбор, мо-

ниторинг и обработку данных 

для проведения расчётов фи-

нансово-экономических показа-

телей организации 

Демонстрирует полное уме-

ние: анализировать произ-

водство и реализацию про-

дукции; использование ос-

новных фондов, материаль-

ных и трудовых ресурсов; 

себестоимость продукции. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: прово-

дить анализ, но допус-

кает отдельные неточ-

ности. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: ана-

лиз поверхностный, с 

ошибками. 

Нет умения: не спосо-

бен собирать и обра-

батывать данные. 

ПК 2.2 Производить расчёт и 

анализ финансово-экономиче-

ских показателей результатов 

деятельности организации 

Демонстрирует полное уме-

ние: анализировать финансо-

вые результаты и финансо-

вое состояние; определять 

цену капитала; потребности 

в оборотных средствах. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: прово-

дить расчёты и анализ, 

но с небольшими по-

грешностями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: рас-

чёты и анализ непол-

ные. 

Нет умения: не спосо-

бен производить рас-

чёт и анализ показате-

лей. 

ПК 2.3 Определять ситуации 

(контекста) и идентификацию 

финансовых рисков в деятель-

ности организации 

Демонстрирует полное уме-

ние: идентифицировать и мо-

делировать финансовые 

риски; использовать норма-

тивно-правовые акты. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: иден-

тифицировать риски, но 

моделирование вызы-

вает затруднения. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: 

идентификация рисков 

неуверенная. 

Нет умения: не спосо-

бен идентифициро-

вать финансовые 

риски. 

ПК 2.4 Осуществлять расчёт 

уровня финансовых рисков (по-

роговых значений, условных 

зон) и проводить оценку финан-

совых рисков организации 

Демонстрирует полное уме-

ние: применять инструменты 

моделирования рисков; раз-

рабатывать мероприятия по 

снижению рисков. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: приме-

нять инструменты, но с 

отдельными ошибками. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: рас-

чёт рисков фрагмента-

рен. 

Нет умения: не спосо-

бен рассчитать и оце-

нить финансовые 

риски. 

ПК 4.1 Осуществлять предва-

рительный сбор данных о по-

требностях, ценах на товары, 

работы, услуги 

Демонстрирует полное уме-

ние: планировать и обеспе-

чивать закупки; проводить 

Демонстрирует значи-

тельное умение: выпол-

нять сбор данных, но с 

Демонстрирует незна-

чительное умение: сбор 

данных затруднён. 

Нет умения: не спосо-

бен осуществлять 

предварительный 

сбор данных. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

мониторинг поставщиков; 

расчёт потребностей. 

небольшими неточно-

стями. 

ПК 4.2 Выполнять работу по 

подготовке закупочной доку-

ментации 

Демонстрирует полное уме-

ние: проверять документа-

цию для проведения заку-

почной процедуры; приме-

нять нормы 44-ФЗ и 223-ФЗ. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: гото-

вить документацию, но 

с незначительными 

ошибками. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: под-

готовка документации 

вызывает затруднения. 

Нет умения: не спосо-

бен подготовить заку-

почную документа-

цию. 

ПК 4.3 Проводить обработку 

результатов закупки 

Демонстрирует полное уме-

ние: проверять документа-

цию; использовать информа-

ционные системы и элек-

тронные площадки; оформ-

лять результаты закупки. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: обра-

батывать результаты, 

но с небольшими по-

грешностями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: об-

работка результатов не-

полная. 

Нет умения: не спосо-

бен обрабатывать ре-

зультаты закупки. 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Демонстрирует полное уме-

ние: выбирать способы ре-

шения задач в различных 

контекстах. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: выби-

рать способы, но с не-

значительными затруд-

нениями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: вы-

бор способов неуверен-

ный. 

Нет умения: не спосо-

бен выбирать способы 

решения задач. 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Демонстрирует полное уме-

ние: использовать современ-

ные средства поиска и ана-

лиза информации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: ис-

пользовать средства, но 

с небольшими трудно-

стями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: ис-

пытывает затруднения 

при поиске и анализе. 

Нет умения: не ис-

пользует современные 

средства поиска ин-

формации. 



Компетенции  

(коды и определения) 

Критерии оценки 

отлично хорошо удовлетворительно 
неудовлетвори-

тельно 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамот-

ности в различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрирует полное уме-

ние: планировать профессио-

нальное развитие, применять 

правовые и финансовые зна-

ния. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: плани-

ровать развитие, но с 

небольшими недочё-

тами. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: пла-

нирование фрагмен-

тарно. 

Нет умения: не плани-

рует профессиональ-

ное развитие. 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллек-

тиве и команде 

Демонстрирует полное уме-

ние: эффективно взаимодей-

ствовать и работать в ко-

манде. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: рабо-

тать в коллективе, но с 

отдельными затрудне-

ниями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: вза-

имодействие в коллек-

тиве неуверенное. 

Нет умения: не взаи-

модействует в коллек-

тиве. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учётом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

Демонстрирует полное уме-

ние: осуществлять устную и 

письменную коммуникацию. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: комму-

никация с небольшими 

погрешностями. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: ком-

муникация затруднена. 

Нет умения: не осу-

ществляет коммуни-

кацию. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей 

Демонстрирует полное уме-

ние: проявлять гражданско-

патриотическую позицию. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: прояв-

лять позицию, но с не-

большими недочётами. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: по-

зиция выражена слабо. 

Нет умения: не прояв-

ляет гражданско-пат-

риотическую пози-

цию. 

ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

Демонстрирует полное уме-

ние: пользоваться професси-

ональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках. 

Демонстрирует значи-

тельное умение: поль-

зоваться документа-

цией, но с небольшими 

ошибками. 

Демонстрирует незна-

чительное умение: ис-

пытывает затруднения 

при работе с докумен-

тацией. 

Нет умения: не может 

пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией. 



 

3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Дневник практики 

 

В период прохождения учебной практики обучающийся ведёт дневник, в который 

ежедневно записывает выполненные работы. Записи в дневнике должны быть заверены 

руководителем практики от учебного заведения. 

 

Критерии оценки дневника: 

 

«отлично» – дневник заполнен ежедневно, аккуратно, без пропусков, все записи 

заверены руководителем; 

«хорошо» – дневник заполнен, но имеются незначительные пропуски или неточности; 

«удовлетворительно» – дневник заполнен нерегулярно, имеются существенные 

пробелы; 

«неудовлетворительно» – дневник не заполнен или заполнен формально.  

 

 

3.1. Отчет о практике 

 

 

№ Критерии 

1 

«Отлично» – своевременно, в установленные сроки представлены руководителю 

практики от учебного заведения оформленные в соответствии с требованиями 

дневник и отчет о прохождении практики; имеется отличная характеристика и ат-

тестационные листы от руководителя практики; вопросы по всем разделам прак-

тики изложены в отчете в полном объеме в соответствии с утвержденным пла-

ном; обучающимся сформулированы собственные аргументированные выводы; 

оформление отчета соответствует предъявляемым требованиям; при защите от-

чета обучающийся свободно владел материалом и отвечал на вопросы руководи-

теля, презентация грамотно оформлена и полностью соответствовала отчету. 

2 

«Хорошо» – своевременно, в установленные сроки представлены руководителю 

практики оформленные в соответствии с требованиями дневник и отчет; имеется 

хорошая характеристика и аттестационные листы; вопросы по всем разделам 

практики изложены в полном объеме; обучающимся сформулированы собствен-

ные аргументированные выводы; имеются незначительные замечания к оформле-

нию отчета; при защите обучающийся владел материалом, но отвечал не на все 

вопросы, презентация имела погрешности в оформлении. 

3 

«Удовлетворительно» – отчет выполнен в соответствии с утвержденным пла-

ном, но не полностью раскрыто содержание вопросов по разделам практики; не 

сделаны собственные выводы; имеются существенные недостатки в оформлении 

отчета; во время защиты обучающийся владел материалом, отвечал не на все во-

просы, презентация имела погрешности и не всегда соответствовала отчету. 

4 

«Неудовлетворительно» – отчет не выполнен в соответствии с утвержденным 

планом; имеются грубые недостатки в оформлении; при защите обучающийся не 

владел материалом, не отвечал на вопросы; отчет направляется на дальнейшую 

доработку. 

 

 

  



3.2. Аттестационный лист по практике 

 

Аттестационный лист по производственной практике 

 

Студент(ка) ________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по специальности 38.02.06 Финансы 

прошел(ла) производственную практику 

в объеме ______ часов с «» _________ 20 г. по «» _________ 20 г. 

в __________________________________________________________________ 

(наименование организации, юридический адрес) 

 

Виды и качество выполненных работ с целью оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций 

 

Виды и объем работ, выполненных студентом во время 

практики, согласно программе учебной практики 

Качество выпол-

нения работ в 

соответствии с 

технологией и 

(или) требовани-

ями организации 

Оценка (Осво-

ено – 1, Не-

освоено – 0) 

Применение бюджетной классификации Российской 

Федерации в профессиональной деятельности 
    

Выполнение расчётов плановых показателей по дохо-

дам бюджетов публично-правовых образований 
    

Выполнение расчётов плановых показателей по расхо-

дам бюджетов публично-правовых образований 
    

Определение дефицита бюджета и источников его фи-

нансирования 
    

Оформление документов по исполнению бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 
    

Проведение санкционирования расходов получателей 

бюджетных средств 
    

Осуществление контроля за совершением операций со 

средствами бюджетов 
    

Составление бюджетной сметы казённого учреждения     

Составление плана финансово-хозяйственной деятель-

ности бюджетного учреждения 
    

Выполнение расчётов плановых размеров заработной 

платы работников учреждений 
    

Сбор и мониторинг данных для проведения расчётов 

аналитических показателей производства и реализации 

продукции 

    

Анализ использования основных фондов, материаль-

ных и трудовых ресурсов 
    

Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)     

Расчёт и анализ финансовых результатов деятельности 

организации 
    



Виды и объем работ, выполненных студентом во время 

практики, согласно программе учебной практики 

Качество выпол-

нения работ в 

соответствии с 

технологией и 

(или) требовани-

ями организации 

Оценка (Осво-

ено – 1, Не-

освоено – 0) 

Анализ финансового состояния организации     

Определение цены капитала организации и эффектив-

ности использования его элементов 
    

Идентификация финансовых рисков в деятельности ор-

ганизации 
    

Моделирование финансовых рисков и расчёт порого-

вых значений 
    

Разработка мероприятий по снижению финансовых 

рисков 
    

Планирование и обоснование закупок для государ-

ственных и муниципальных нужд 
    

Мониторинг цен и поставщиков (подрядчиков, испол-

нителей) в сфере закупок 
    

Подготовка закупочной документации и заключение 

контрактов 
    

Использование информационных систем и электрон-

ных площадок для проведения закупок 
    

Обработка результатов закупки и оформление отчётно-

сти 
  

  

 

 

Дата «» _________ 20 г. 

 

Подпись руководителя практики ____________________ / ____________________ 
          (ФИО, должность) 

 

 

4. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Промежуточная аттестация по учебной практике в рамках каждого профессионального 

модуля (ПМ.01, ПМ.02, ПМ.04) проводится в форме дифференцированного зачёта с 

выставлением оценки по пятибалльной шкале. 

 


